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@ QUAIS PLANOS SERAO CONTEMPLADOS?

@ Plano de Beneficio Definido (BD) nao saldado.

@ Plano Misto de Beneficio Amazonia Vida (CV) nao saldado.

@ QUAIS OS OBJETIVOS DA PROPOSTA?

Assegurar uma solucao definitiva e segura para o pagamento dos beneficios
dos planos BD e CV nao saldados, assim como a possibilidade do
levantamento de indeniza¢cao em parcela unica.

@ Encerrar acdes judiciais em curso.

@ QUEM E O PUBLICO ALVO?

@ Assistidos (quem ja recebe beneficio).
@ Pensionistas.

@ Participantes ativos do Banco.
@ Ex-participantes com valores a receber.

@ EM QUE CONSISTE A PROPOSTA?

© O Banco reconhece responsabilidades e propée as
seguintes opcoes de recebimento, conforme o perfil do
participante:

Indenizacao por parcela unica:
o« Com pagamento em até 30 dias apds a adesao individual ao acordo.
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Renda mensal vitalicia:

Aplicavel a quem ja recebe beneficio ou pensao.
» Valor liquido do beneficio atual.

e Correcao anual pelo IPCA (ou indice substituto).
o Garantia de sucessao aos dependentes legais.

Peculio por morte:
o Destinada a quem possui cobertura de peculio por morte.
» Valor correspondente a 70% do beneficio, a ser recebido em vida.

@ APOSENTADOS POR INVALIDEZ PARTICIPAM?

@ Sim. Podendo optar por parcela unica ou renda mensal.
O pagamento mensal ocorre enquanto durar a invalidez
e permanece apos a aposentadoria.

PLANOS BD COM 100% DE RESPONSABILIDADE DO
Q BANCO ESTAO INCLUIDOS?

@) Nao. Esses planos ja sdo integralmente assumidos pelo
Banco e nao integram a proposta.

@ QUAL A PRINCIPAL VANTAGEM DO ACORDO?

@ Seguranca juridica para todas as partes.
@ Solucao definitiva para litigios que se estendem ha anos.

@ Possibilidade de recebimento imediato.
@ Alternativa ao risco de decisdes judiciais futuras.
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@ COMO O ACORDO SERA FORMALIZADO?

@ Acordo coletivo no ambito do TST, com o SEEB-MA.

V) Apds a homologacao, adesao individual diretamente ao
Banco.

Confirmacao de dados e escolha da forma de pagamento em
plataforma oficial.

@ QUEM ESTA NA ATIVA PODE PARTICIPAR?

@ Sim. A adesao nao depende de desligamento do Banco
ou aposentadoria pelo INSS.

: D

O PAGAMENTO MENSAL E RESTRITO A QUEM
JA RECEBE OU PODE ATIVAR O BENEFICIO.

PARA PARTICIPANTES ATIVOS E EX-
PARTICIPANTES, A OPCAO E INDENIZACAO EM
PARCELA UNICA.
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@ COMO SAO FEITOS OS CALCULOS?

© Os valores utilizam informagoes fornecidas pela CAPAF,
considerando, entre outros critérios:

Reserva de Contribuicoes Regras de
poupanca do patrocinador desligamento
Expectativa Dependentes
de sobrevida legais cadastrados

’3 QUANDO COMECA O PRAZO DE 30 DIAS PARA
Q PAGAMENTO?

© Apos:
1.Homologacao judicial do acordo.
2.Adesao individual do participante.

’3 AS INFORMACOES FINANCEIRAS PODEM SER
Q ENVIADAS POR E-MAIL OU TELEFONE?

@ Nao. Por se tratarem de dados sensiveis, as informacdes financeiras e
simulacdes ficam disponiveis exclusivamente na plataforma oficial do
Banco. Os interessados deverao acessar o site do Banco, na aba “Acordo
CAPAF", com login pessoal para acessar suas informacdes financeiras.

@ HA PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS?

Nao ha nos processos qualquer condenacao do Banco ou mesmo dos

@ participantes condenando ou condicionando o acordo ao pagamento de
honorarios advocaticios. Contudo, visando viabilizar o acordo, o Banco
propds o pagamento de até R$12 milhdes ao escritério do SEEB-MA,
condicionado a total isencao da cobranca de qualquer valor dos participantes
que aderirem ao acordo.
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@ HA INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA?

@ Parcela unica e pectilio: isentos (natureza indenizatoria).

@ Renda mensal: sujeita a tributacao, por se tratar de
rendimento.

I\

O Banco da Amazonia reconhece responsabilidades e propde

um acordo estruturado para regularizar definitivamente a
situacao dos planos BD e CV, assegurando previsibilidade,
seguranca juridica e alternativas de recebimento aos
participantes.
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