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CAPAF

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BANCO DA AMAZONIA

ESTATUTO

TITULO I
DA DENOMINACAO, OBJETIVO, DURACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° A CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA AMAZONIA -
CAPAF ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, classificada como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida em 1969 sob a
forma de sociedade civil pelo Banco da Amazonia S.A. - BASA, a seguir denominado Patrocinador,
para atender as seguintes finalidades:

I- instituir, administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria,
acessiveis aos empregados dos Patrocinadores, conforme definido neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e na legislacdo em vigor;

I1- promover, por intermédio dos planos de beneficios instituidos, administrados e
executados pela entidade, o bem estar dos seus Participantes e Assistidos.

§1° A CAPAF sucede, em sua finalidade, ao érgéo criado pelo Banco de Crédito da
Amazobnia S.A, em reunido de sua Diretoria realizada em 16 de fevereiro de 1960,
sub-rogando-se em todos os direitos e obrigaces ao mesmo atribuido.

§2° Os Planos de Beneficios instituidos, administrados e executados pela CAPAF serdo
individualizados por Patrocinador ou grupo de Patrocinadores, conforme definidos
nos respectivos Regulamentos.

§3% Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido pela
CAPAF sem que, em contrapartida, a correspondente fonte integral de custeio seja
estabelecida na avaliagdo atuarial, identificando as responsabilidades dos
Patrocinadores e dos Participantes, bem como dos Assistidos quando for o caso.

Art. 2° A CAPAF reger-se-a4 pelo presente Estatuto e pelos Regulamentos dos seus Planos de

Beneficios, pela lei civil, pela legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social no que lhe for
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aplicavel, e, em especial, pela legislacdo especifica das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e por demais normas pertinentes.
Art. 3’ O prazo de duracio da CAPAF é indeterminado.

Paragrafo Unico. A CAPAF ndo poderd solicitar concordata, nem estad sujeita a
faléncia, mas tdo-somente ao regime de liquidacéo extrajudicial previsto em lei.

Art. 4 A natureza da CAPAF no poderé ser alterada e nem suprimida a finalidade prevista no art. 1°
deste Estatuto.

Art. 5° A CAPAF tem sede e foro na cidade de Belém, Estado do Paré4, podendo manter representagdes
em todo o territ6rio nacional.

TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° S30 membros da CAPAF em relacdo aos seus Planos de Beneficios:

|- Patrocinadores;
I1- Participantes; e
I11- Assistidos.

Paragrafo anico. A inscricdo no Plano de Beneficios como Participante, ou como
Assistido deste, é condicdo essencial a obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem
por ele assegurada.

CAPITULO |
DOS PATROCINADORES

Art. 7° S&o Patrocinadores da CAPAF, com o objetivo de instituir ou manter Plano de Beneficios
Previdenciarios para os seus empregados, além do Patrocinador mencionado no art. 1° deste Estatuto, a
propria CAPAF, bem assim as pessoas juridicas que vierem a celebrar o Convénio de Adesdo previsto
no §1° deste artigo.

81° A formalizacdo da condicdo de Patrocinador de um Plano de Beneficios dar-se-a
mediante Convénio de Adesdo a ser celebrado entre o Patrocinador e a CAPAF, em
relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado, com prévia
autorizacao do 6rgdo publico competente.



§2° Em qualquer caso de inscrigdo de novos Patrocinadores, serdo observados os
principios estabelecidos na legislacdo vigente e procedidas as necessarias alteragdes
neste Estatuto, especialmente no que concerne aos seus 0rgaos estatutarios.

§3° Os custos decorrentes dos estudos juridicos e atuariais, para admissdo ou retirada de
Patrocinador, deverdo ser assumidos pela pessoa juridica interessada.

84° A adesdo da CAPAF como Patrocinador é formalizada por termo préprio de
acordo com as normas legais.

§5% Na hipotese de retirada de qualquer Patrocinador serdo observadas as normas
estabelecidas pela legislacéo vigente.
CAPITULO II

DOS PARTICIPANTES

Art. 8° Sdo Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios da CAPAF a elas
aplicaveis, e que permanecam a estes filiados, nos termos dos Regulamentos dos respectivos Planos.

CAPITULO Il
DOS ASSISTIDOS

Art. 9° Sdo Assistidos os participantes ou seus beneficiarios, reconhecidos como tais pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios a eles aplicaveis, em gozo de beneficio pela CAPAF.

TITULO HI
DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo tipos, normas e condi¢Ges de
procedimentos para concessfes de Beneficios, bem como disposi¢des sobre os respectivos custeios,
observada a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os Planos de Beneficios da CAPAF terdo denominacéo propria que
os identifique e deverdo atender a padrdes minimos fixados na legislacdo vigente, com
0 objetivo de assegurar transparéncia, liquidez, equilibrio atuarial e econdmico-
financeiro.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO




CAPITULO |
DA FORMAGAO E DA APLICACAO DO PATRIMONIO

SECAO |
DA FORMAGCAO DO PATRIMONIO

Art. 11. O Patriménio da CAPAF é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgdo ou
entidade, e constituido de:

I- dotagdo inicial dos Patrocinadores, quando for o caso, calculadas atuarialmente;

11- contribui¢Bes mensais dos Patrocinadores e dos Participantes, estabelecidas nos
Planos de Custeio dos respectivos Planos de Beneficios;

I11- contribuicdes mensais dos Assistidos, quando estabelecidas nos Planos de Custeio
dos respectivos Planos de Beneficios;

IV- Jéia do Participante, quando prevista no Plano de Beneficios, fixada
atuarialmente;

V- bens moveis e imdveis;
VI- receitas de aplica¢bes do Patriménio;

VII- doagbes, legados, auxilios e contribui¢Ges proporcionadas por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas;

VI1I- receitas diversas ndo previstas nos incisos precedentes.

Art. 12. Para garantia das obrigacdes de cada um dos seus Planos de Beneficios, a CAPAF constituira
reservas técnicas, fundos e provisbes em conformidade com os critérios fixados pelo érgdo publico
competente e disposi¢cdes dos respectivos Planos de Beneficios, observada a legislacdo vigente.

8§12 O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, devera atender as peculiaridades de cada Plano de Beneficios e
sera expresso em Nota Técnica Atuarial, com as hip6teses utilizadas.

8§22 Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no minimo, uma vez a cada
ano, dentro do exercicio, por atuério legalmente habilitado, e a qualquer tempo quando
verificado resultado deficitario ou outra situagdo que possa comprometer 0 Sseu
equilibrio atuarial e liquidez.



§3° O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliacdo atuarial, estabelecera o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas e fundos para garantia dos
beneficios previdenciarios e cobertura das demais despesas para fazer face aos
compromissos de cada Plano de Beneficios, em funcdo dos regimes financeiros e do
método de financiamento atuarial adotado.

84° A despesa administrativa da CAPAF serd custeada pelos Patrocinadores,
Participantes e Assistidos, conforme dispuserem os Regulamentos dos Planos de
Beneficios e respectivos Planos de Custeio, observados os limites estabelecidos nas
normas legais vigentes.

Art. 13. Os Planos de Custeio a que se referem os incisos Il e Il do art. 11 e o0 §3° do art. 12 deste
Estatuto serdo apresentados, anualmente, pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo para
aprovacao.

Paragrafo Unico. Os resultados das AvaliacOes Atuariais, com o0s seus correspondentes
pareceres atuariais e Planos de Custeio, serdo submetidos aos Patrocinadores
respectivos, para anuéncia, apés as aprovacdes pelo Conselho Deliberativo.

SECAO II
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 14. A CAPAF aplicara seu Patrimonio de acordo com as normas legais e regulamentares do poder
publico e as diretrizes tracadas pelo seu Conselho Deliberativo, de modo a serem observados os
principios de seguranca, solvéncia, liquidez e rentabilidade compativel com os imperativos técnicos
estabelecidos nas politicas de investimentos de cada Plano de Beneficios.

81° O Plano de Aplicacdo do Patrimdnio, que define a politica de investimentos dos
recursos dos Planos de Beneficios da CAPAF, estruturado em consonancia com as
técnicas atuariais e econdmicas, sera elaborado e submetido pela Diretoria-Executiva
ao Conselho Deliberativo, anualmente, para aprovacdo, observados 0s prazos
estabelecidos no Regimento Interno do proprio Conselho.

§2° Os bens iméveis da CAPAF s6 poderéo ser alienados ou gravados por proposta da
Diretoria-Executiva e com a autorizagcdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
Plano de Aplicacdo do Patriménio.

83 O Plano de Aplicacdo do Patrimdnio podera prever a concessdo de Empréstimos a
Participantes e Assistidos, nos termos da legislacdo em vigor.



Art.15. Qualquer negécio a prazo entre a CAPAF e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, inclusive Participantes e Assistidos da CAPAF, pela qual esta se torne credora de
pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebracdo do respectivo contrato, s6 podera ser
realizada com a garantia contratual do recolhimento a CAPAF da atualizacdo monetaria por indice
permitido pela legislacdo em vigor, da necessaria remuneracdao do capital e da taxa de administracao
para cobertura dos servicos adicionais decorrentes do negécio.

§1° A remuneragdo do capital sera estipulada de acordo com os imperativos atuariais
dos Planos de Custeio.

§2° A taxa de administracdo sera fixada, para cada caso, com base na avaliagdo das
despesas administrativas e outras que, em decorréncia do negécio, venham a onerar a
CAPAF.

Art. 16. Excetuados os negécios com os proprios Patrocinadores, bem como os que resultarem da
condicdo de Participantes e Assistidos, a CAPAF ndo podera efetuar operacdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza:

I - com Diretores e Conselheiros da propria CAPAF, bem como com 0s seus
empregados, respectivos conjuges ou companheiros e parentes até o segundo grau;

I1- com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, seus conjuges ou companheiros
e parentes até o segundo grau;

I11- com empresas ou instituicBes em que figure qualquer pessoa indicada nos incisos
anteriores, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, exceto no caso de participacdo de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto.

Art.17. Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos desta Secdo, sujeitando seus
autores as sancoes estabelecidas na legislacdo vigente.

CAPITULO II
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 18. O exercicio financeiro da CAPAF coincidird com o ano civil.

Art.19. Anualmente, a Diretoria-Executiva da CAPAF elaborard o Orcamento Geral para 0 ano
seguinte, submetendo-o ao Conselho Deliberativo, para aprovagdo, observando os prazos estabelecidos
no Regimento Interno do proprio Conselho.
81° Para a realizacéo de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as
respectivas previsoes.



§2° Ao final de cada exercicio, a Diretoria-Executiva da CAPAF submeterd ao
Conselho Deliberativo, para aprovagdo, as alteracBes ocorridas na execugdo do
Orcamento Geral.

Art 20. A CAPAF devera manter a contabilidade atualizada e elaborar Balancetes ao final de cada més
e Balanco Patrimonial anual, encaminhando-os aos Orgdos competentes de fiscalizacdo e
acompanhamento, em conformidade com o disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados de Exercicio
e 0 Demonstrativo dos Fluxos Financeiros, instruidos com os pareceres do Atuario, da
Auditoria Independente e do Conselho Fiscal serdo submetidos a apreciacdo do
Conselho Deliberativo, que sobre eles deverd se manifestar em tempo habil, para
encaminhamento ao 6rgdo publico competente.

TITULOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 21. So responsaveis pela administracao e fiscalizacdo da CAPAF os seguintes 6rgaos:

I- Conselho Deliberativo;
I1- Diretoria-Executiva;e
I11- Conselho Fiscal.

§1° Os membros dos 6rgdos referidos nos incisos | a Il deste artigo ndo serdo,
pessoalmente, responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da CAPAF em
virtude de ato regular de gestdo ou fiscalizagdo arcando, no entanto, com a
responsabilidade de ordem administrativa, civil e penal, pela violagdo das normas
estatutarias, regulamentares e da legislacdo vigente.

§2° O exercicio do cargo de membro dos 6érgéos referidos nos incisos | e I11 deste artigo
ser4d remunerado com base em sua participacdo efetiva na reunido do Conselho
respectivo, em valor equivalente a 10% (dez por cento) da remunera¢do média mensal
dos Diretores da CAPAF, observado o limite maximo de uma reunido mensal
remunerada e que o pagamento sera exclusivo aquele que detiver o direito de voto
guando do comparecimento do titular e suplente;

§3° Os Diretores e os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
responderdo, solidariamente com a CAPAF, pelos prejuizos causados a terceiros em
conseqliéncia do descumprimento deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
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Beneficios, de leis, normas e, em especial, pela falta de constituicdo das reservas
obrigatorias.

§4° Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, lavrar-se-o atas, nelas registradas as ocorréncias e, desde que requerida, a
transcricdo dos votos expressamente manifestadas por Conselheiro ou Diretor, as quais
registrardo, também, os termos de posse dos respectivos integrantes.

§5° Os membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPAF permanecerdo em
pleno exercicio dos cargos até a posse de Sseus sucessores, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, ressalvada decisdo em contrario do Conselho Deliberativo.

86° No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse respectiva, a CAPAF
informara ao 6rgdo publico competente os atos relativos ao provimento de cargo nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria-Executiva, bem como a identificacdo do
responsavel pela aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios da
CAPAF, conforme definido no 8§1° do art. 34 deste Estatuto.

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da CAPAF,
cabendo-lhe, principalmente, fixar as diretrizes e normas da politica de beneficios previdenciarios,
econdmico-financeira e administrativa.

Art. 23. O Conselho Deliberativo é constituido de 6 (seis) membros efetivos e igual ndmero de
suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado o disposto no §1° deste artigo:

I - 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, estes Gltimos em ordem
numérica de supléncia, escolhidos e designados pelo Patrocinador BASA,;

I1- 2 (dois) membros efetivos, alternando-se 0 mandato com 1 (um) membro efetivo, e 2
(dois) membros suplentes, estes Gltimos em ordem numérica de supléncia, eleitos pelos
Participantes, conforme Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;

I11- 1 (um) membro efetivo, alternando-se 0 mandato com 2 (dois) membros efetivos, e
2 (dois) membros suplentes, estes Ultimos em ordem numérica de supléncia, eleitos
pelos Assistidos conforme Regulamento Eleitoral.

8§1° Sdo requisitos para ocupacéo de cargo de membro do Conselho Deliberativo:



a) ser Participante ou Assistido com, no minimo, 3 (trés) anos de contribuicdo a
CAPAF, em pleno gozo de seus direitos, residente e domiciliado em Belém-Par4, para
0s membros representantes dos Participantes e Assistidos;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel com as atribui¢cGes do
cargo, relativamente a conhecimentos de previdéncia social e complementar,
administracdo, contabilidade, atuéria, direito, mercado financeiro, estratégia de
negocios ou gestdo empresarial;

c) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social ou complementar ou como servidor pablico, na forma das normas legais;

e) ndo estar com prestacdo de contas, como ex-membro da Diretoria-Executiva,
pendente de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu substituto eventual, que
sera 0 Vice-Presidente, serdo escolhidos pelos membros designados pelo Patrocinador
BASA, dentre eles, na primeira reunido apds inicio do mandato deste grupo.

832 O Presidente do Conselho escolhera, dentre os Conselheiros, o Secretario do
Conselho.

84° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, em
periodos ndo coincidentes, com intervalo de 2 (dois) anos entre o inicio dos mandatos
dos membros designados, conforme inciso I, e o inicio dos membros eleitos, conforme
incisos Il e Il deste artigo, e permitido o exercicio consecutivo por apenas dois
mandatos.

85% A convocacgdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho no caso de
impedimento ocasional ou temporario de membro efetivo e, pelo restante do prazo de
mandato, no caso de rendncia ou vacancia do cargo.

Art. 24. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato por renlncia, condenagdo judicial
transitada em julgado ou decisdo final em processo administrativo disciplinar, nos termos das normas
legais em vigor.

81° A instauracdo de processo administrativo, para apuracdo de irregularidades no
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, implicara o afastamento do Conselheiro
até a sua concluséo.
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§2° O processo administrativo disciplinar observara norma interna a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo da CAPAF.

§3% Os membros designados pelo Patrocinador, nos termos do inciso I do art. 23, que
perderem a condicdo de empregados deste, ou dele se afastarem por interesse particular,
poderdo perder o mandato de membros do Conselho Deliberativo se ndo mais
representarem o Patrocinador, a critério deste.

Art. 25. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do seu Presidente, por iniciativa propria ou quando solicitado por metade de seus
membros ou pela Diretoria-Executiva.

81° As deliberacoes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos,
observados o disposto no §2° deste artigo e os termos do Regimento Interno do
Conselho, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§2° As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-d0, em primeira convocagéo, com
a presenca da maioria de seus membros; em segunda convocac¢do, com 0 mesmo
qguorum, apds 5 (cinco) dias Uteis a contar da data prevista para reunido em primeira
convocacao; e, em terceira convocacao, com a presenca de no minimo metade de seus

membros, apds trés dias Uteis da data prevista para a reunido em segunda convocacao.

§3% Os membros da Diretoria-Executiva poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, mediante convocacao ou autorizacdo deste, porém sem direito a voto.

Art. 26. Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:
I- alteracdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, a serem
submetidas posteriormente a aprovacdo dos Patrocinadores e do 6rgdo publico
competente;
11- criagdo de novos planos de beneficios;
I11- Planos de Custeio, a serem submetidos posteriormente aos Patrocinadores;

IVV- Planos de Aplicagdo do Patrimonio;

V- Orcamento Geral, as diretrizes para suas eventuais alteracfes, bem como as
efetivamente ocorridas na sua execucao;
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VI- Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultados de Exercicio e Demonstrativo
de Fluxos Financeiros, acompanhados dos pareceres do Atuario e da Auditoria
Independente, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal;

VII- admissdo e retirada de Patrocinador, sujeitas a aprovacdo do 6rgdo publico
competente;

VI11- aquisicdo e alienagdo de imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s
mesmos, bem como edificacdo em terrenos de propriedade da CAPAF;

IX- aceitacdo de doages, legados e auxilios, com ou sem encargos;
X- aceitagdo de dacdo em pagamento;

XI- autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores;

XI1- contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e custodiante,
observadas as normas legais aplicaveis;

XI11- exoneracdo ou afastamento de membro do Conselho Deliberativo, nos termos
previstos no art. 24 deste Estatuto;

XIV- Regimento Interno do Conselho, com a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

XV- regulamentos de pessoal da CAPAF, seu Plano de Cargos e Salarios, bem como
as respectivas tabelas de remuneracao;

XVI- criacdo e extin¢do de representacdes em todo o territério nacional, propostas pela
Diretoria-Executiva;

XVI1I- Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do préprio Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XVIII- recursos interpostos contra atos dos Diretores ou da Diretoria-Executiva,
observado o disposto no inciso V do art. 32 deste Estatuto;

XIX- forma e valor da remuneracdo da Diretoria-Executiva, limitada & remuneracédo

média mensal da Diretoria do Patrocinador BASA, bem como outras vantagens a ela
concedidas;
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XX- casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
observadas as disposicdes legais vigentes.

§1° A iniciativa de proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do Presidente da
CAPAF, de sua Diretoria-Executiva, de qualquer membro do préprio Conselho ou do
Conselho Fiscal.

§2° As proposicoes ao Conselho Deliberativo, antes de constituirem objeto de
deliberacdo, serdo instruidas, no que couber, pela Diretoria-Executiva.

§3° O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagéo de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confid-las a empresas especializadas, sem
prejuizo das auditorias externas de carater obrigatorio.

Art. 27. Além das atribuicBes previstas no art. 26, compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo
nomear e exonerar os membros da Diretoria-Executiva da CAPAF.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos
atos praticados pela Diretoria-Executiva por meio das atas concernentes as respectivas
reunides.

CAPITULO II
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo geral da CAPAF a quem compete
cumprir e fazer cumprir as normas legais e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem como fazer
executar as diretrizes e politicas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
fixados.

Art. 29. A Diretoria-Executiva é constituida de 3 (trés) membros nomeados pelo Conselho Deliberativo,
para 0s seguintes cargos:

| - Presidente;
I1- Diretor de Beneficios; e
111 - Diretor Financeiro-Administrativo.

8§1° Sdo requisitos para ocupacéo de cargo na Diretoria-Executiva:

a) possuir formacdo de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes executivas por, no minimo, 5 (cinco) anos;
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b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com as atribuigdes do
cargo, relativamente a conhecimentos de administragdo, mercado financeiro,
estratégias de negocios, gestdo e orcamento empresariais, gestdo de pessoal ou gestdo
de beneficios;

c) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, na forma das
normas legais.

§2° Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondug&o.

§3% Os membros da Diretoria-Executiva sdo destituiveis "ad nutum" pelo Conselho
Deliberativo.

84° A partir da nomeacdo e, anualmente, durante todo o mandato, os membros da
Diretoria-Executiva encaminhardo ao Conselho Deliberativo copia da declaracdo de
ajuste anual das suas rendas e bens, apresentada a Receita Federal, no prazo previsto
em norma desse Conselho, documentagdo que recebera tratamento sigiloso.

85° Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer um dos Diretores, 0s seus
encargos serdo assumidos por outro Diretor, mediante designacdo do Presidente, e na
hipdtese de afastamento definitivo, o Presidente, ou o seu substituto se for o caso,
comunicara o fato ao Conselho Deliberativo, para o fim de ser nomeado novo titular.

86° O Presidente ou o Diretor nomeado em substituicdo recebera mandato pelo restante
do prazo do substituido.

§7° E vedado aos membros da Diretoria-Executiva:
a) exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;
b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da CAPAF;

C) prestar servicos, concomitantemente, para instituicdes do sistema financeiro.
Art. 30. A Diretoria-Executiva reunir-se-4& mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de
qualquer dos outros Diretores.
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Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria-Executiva serdo tomadas por maioria
simples de votos, em reunido com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros,
cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 31. Compete a Diretoria-Executiva propor ao Conselho Deliberativo:
| - alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;
Il - criagdo de novos planos de beneficios;

I11- Planos de Custeio e de Aplicacdo do Patriménio;

IV- Orcamento Geral, diretrizes para suas eventuais alteragbes, bem como as
efetivamente ocorridas na sua execucao;

V- Relatério Anual de Atividades, o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de
Resultados de Exercicio e o Demonstrativo de Fluxos Financeiros, acompanhados dos
pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal;

VI - admissao e retirada de Patrocinadores;

VII- aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imdveis, bem como a constituicdo de
Onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

VI11- aceitacdo de doacdes, legados e auxilios, com ou sem encargos;

IX- aceitacdo de dacdo em pagamento;

X- contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestao e custodiante;

XI- Regulamento Eleitoral para eleicbes de membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, representantes dos Participantes e Assistidos;

XII — o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, os regulamentos do pessoal da
CAPAF, o seu Plano de Cargos e Salérios, bem como as tabelas de remuneragao;

X111 - criacdo e extingdo de representacdes em todo o territorio nacional.

Art 32. Compete, ainda, & Diretoria-Executiva:
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I- aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da CAPAF;

Il1- aprovar a contratagdo de pessoal e a designacdo dos ocupantes das fungdes
comissionadas da CAPAF;

I11- aprovar a designacao de procuradores, prepostos ou delegados da CAPAF;

IV- autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as diretrizes do
Plano de Aplicacdo do Patrimonio;

V- decidir sobre recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer interessado,
gue tenham como objeto relacBes trabalhistas entre a CAPAF e seus empregados;

VI- orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnico-administrativas, baixando
0S atos necessarios.

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 33. Compete ao Presidente, observadas as disposi¢6es legais, estatutarias e regulamentares:
I- dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva;

I1- representar a CAPAF ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados com poderes negociais e judiciais, mediante
aprovacédo da Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e
as operacdes que poderdo praticar, bem como a duragdo do mandato;

I11- representar a CAPAF em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando-os em nome dela, e movimentar os valores da CAPAF juntamente com outro
Diretor, podendo tais faculdades serem outorgadas, por mandato, mediante aprovacéao
da Diretoria-Executiva a outros Diretores, procuradores ou empregados da CAPAF;

IV- designar, dentre os Diretores da CAPAF, o Diretor que o substituira em suas
auséncias ou impedimentos, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo;

V- admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,

bem como designar os ocupantes das fungdes comissionadas dos Orgdos técnicos e
administrativos e os representantes da CAPAF, ouvida a Diretoria-Executiva;
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VI- supervisionar e fiscalizar a administragio da CAPAF, zelando pelo fiel
cumprimento das disposi¢cdes deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e das decisdes do Conselho Deliberativo;

VII- praticar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, € em consonancia com este
Estatuto e a legislacdo em vigor, outros atos de gestdo ndo especificados nos incisos
precedentes.

SECAO II
DOS DIRETORES

Art. 34. Os Diretores, além das atribuicdes e responsabilidades préprias, decorrentes da qualidade de
membros da Diretoria-Executiva, onde terdo voto pessoal, serdo gestores nas respectivas areas, cabendo
a eles as funcBes de direcdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo das atividades inerentes aos seus cargos.

§1° O Diretor Financeiro-Administrativo sera o responsavel pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios da CAPAF, nos termos da legislacdo em vigor.

§2° Compete, também, aos Diretores assinar, juntamente com o Presidente, 0s
instrumentos mencionados no inciso 111 do art. 33 deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno da CAPAF cabendo-lhe,
precipuamente, zelar por sua gestdo econémico-financeiro.

Art. 36. O Conselho Fiscal é composto de 4 (quatro) membros efetivos, e de 6 (seis) suplentes,
escolhidos conforme a seguir, observado o disposto no §1° deste artigo:

I- 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes, estes Gltimos em ordem
numérica de supléncia, designados pelo Patrocinador BASA,

I1- 1 (um) membro efetivo e 2 (dois) suplentes, estes em ordem numérica de supléncia,
eleitos pelos Participantes, conforme Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

I11- 1 (um) membro efetivo e 2 (dois) suplentes, estes Ultimos em ordem numérica de
supléncia, eleitos pelos Assistidos, conforme Regulamento Eleitoral.

§1° Sdo requisitos para a ocupacéo de cargo de membro do Conselho Fiscal:
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a) ser Participante ou Assistido com, no minimo, 3 (trés) anos de contribuicdo a
CAPAF, em pleno gozo de seus direitos, residente e domiciliado em Belém-Par4, para
0s membros representantes dos Participantes e Assistidos;

b) ser Contador, Auditor, Economista ou profissional que detenha experiéncia em
atividades afins as das atribuigdes do Conselho Fiscal,

c) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, na forma das
normas legais;

e) ndo estar com prestacdo de contas, como ex-membro da Diretoria-Executiva,
pendente de aprovacédo pelo Conselho Deliberativo.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal, bem como o seu substituto eventual, que serd o
Vice-Presidente, serdo escolhidos pelos membros eleitos do préprio Conselho, e dentre
eles, na primeira reunido apds o inicio do mandato deste grupo.

§3% Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, em periodos néo
coincidentes,observado o intervalo de 2 (dois) anos entre o inicio dos mandatos dos
conselheiros designados e o dos eleitos, vedado o exercicio para mandato subseqiente.

84° A convocacéo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo e, pelo restante do prazo de
mandato, no caso de rendncia ou vacancia do cargo.

85% Os membros do Conselho Fiscal designados na forma do inciso | deste artigo sdo
destituiveis "ad nutum" pelo Patrocinador BASA.

Art.37. O Conselho Fiscal reunir-se-& com a maioria de seus membros uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1% O Conselho Fiscal deliberara com a maioria de votos, nos termos do Regimento
Interno do Conselho, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§2° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reuniBes ordinarias consecutivas, sem motivos justificados e aceitos pelo proprio
Conselho.

Art.38. Compete ao Conselho Fiscal:
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I- examinar e aprovar os Balancetes da CAPAF;

I1- emitir parecer sobre o Balango Patrimonial anual e demais demonstracdes contébeis
e atos da Diretoria-Executiva;

I11- examinar, a qualquer época, os livros e documentos da CAPAF;

I\VV- apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negdcios e as operacdes
realizadas no exercicio, sugerindo, quando for o caso, medidas saneadoras;

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de empresa especializada, sem prejuizo
das auditorias externas de carater obrigatorio.

TITULO VI
DO PESSOAL

Art. 39. Os empregados da CAPAF estdo sujeitos a legislagdo trabalhista, com tabelas de remuneracédo
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da
CAPAF serdo objeto de regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

TITULO VII
DA DIVULGACAO

Art. 40. A CAPAF deverd entregar a cada Participante, por ocasido de sua inscri¢do, copia deste
Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios a ele aplicavel e Certificado de Inscri¢do, juntamente
com Material Explicativo que descreva em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano de
Beneficios.

Parégrafo Unico. As alteracbes do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios deverdo ser entregues, também, aos Participantes e Assistidos, pela
CAPAF.

Art. 41. A CAPAF divulgara aos Participantes e Assistidos o Balango Patrimonial, a Demonstracédo de
Resultados de Exercicio e o Demonstrativo dos Fluxos Financeiros, acompanhados dos pareceres do
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Atuério, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como os demais demonstrativos estabelecidos nas normas legais vigentes.

Paragrafo Unico. As tabelas relativas as taxas de contribuigdes para os Planos de
Beneficios da CAPAF serdo entregues aos Participantes dos respectivos Planos, e se
for o caso aos Assistidos, sempre que eventos determinantes de alteracGes nos Planos
de Custeio assim o exigirem.

TITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42. Caberéa interposicdo de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia formal
da decisdo, com efeito suspensivo sempre que houver indicios de risco imediato de conseqiiéncias
graves para a CAPAF, seus Patrocinadores, para os Participantes ou Assistidos:

I- para a Diretoria-Executiva, contra atos dos prepostos ou empregados;

I1- para o Conselho Deliberativo, contra atos da Diretoria-Executiva ou dos Diretores
da CAPAF.

TITULO IX
DAS DISPOSICGES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Este Estatuto s6 podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacédo dos Patrocinadores e aprovagao do 6rgao publico competente.

Paragrafo Unico. As alteracdes a que se refere o "caput” deste artigo ndo poderdo
contrariar os seguintes principios:

| - contrariar a finalidade referida no art. 1° deste Estatuto; e

I1- reduzir beneficios iniciados e prejudicar direitos adquiridos.
Art. 44. As disposi¢des dos artigos 23 e 36 entrardo em vigor em 15/07/2002 para atendimento das
novas periodicidades e composicdo dos O6rgdos estatutdrios da CAPAF, considerando-se as

excepcionalidades previstas nos incisos deste artigo:

I- em relacédo ao Conselho Deliberativo:
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- 0s membros a serem designados pelo BASA, na forma do inciso | do art. 23, terdo
duracdo de mandato excepcional de 2 (dois) anos;

- no primeiro mandato apds a aprovacao deste Estatuto, a representatividade dos
Participantes e Assistidos sera feito por 1 (um) e 2 (dois) membros,
respectivamente;

I1- em relacdo ao Conselho Fiscal:
- 0s membros a serem designados pelo BASA, na forma do inciso | do art. 36, terdo
duracéo de mandato excepcional de 2 (dois) anos.

Art. 45. As disposigdes do art. 29 entram em vigor em 30/05/2002, considerando-se que os mandatos
dos membros da Diretoria-Executiva, cujo término era previsto para 31/12/2001, foram prorrogados até
30/04/2002.

Art. 46. Para atendimento a Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, durante o periodo
30/05/2002 até a data prevista no “caput” do art. 44 deste Estatuto, adotar-se-80 0s seguintes
procedimentos:

I- em relacdo aos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
- excepcionalmente, os atuais membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, com mandatos até 15/07/02, ndo observam a separacdo entre
representantes dos Participantes e Assistidos;

I1- em relacdo ao Conselho Fiscal:
- 0 BASA indicara, para um mandato tampdo de 30/05/02 a 15/07/02, um
membro efetivo;
- 0s mandatos iniciados em maio de 1998, com término previsto para 18/05/01,
sofreram prorrogacdo até a data de 15/07/02;

I11- em relacéo & Diretoria Executiva:
- 0 BASA indicar4, para um mandato tampdo de 01/05/02 a 29/05/02, o
Presidente e o Diretor Financeiro-Administrativo;
- 0 Conselho Deliberativo indicard, para um mandato tampdo de 01/05/02 a
29/05/02, o Diretor de Beneficios.

Art. 47. Este Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pelo 6rgdo publico competente,
revogando-se as disposi¢des do Estatuto vigente desde 14.08.1981 e as disposi¢des em contrario,
prescritas no Regulamento do Plano Bésico de Beneficios também vigentes desde a mencionada data.

<>
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