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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposicoes especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa — PGA, da CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA, doravante designada simplesmente CAPAF, e tem como objetivo fixar regras,
normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais de
responsabilidade da Entidade, observadas as disposi¢des da legislagdo das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste Regulamento terdo o
seguinte significado:

II.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de
beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA,;

Conselho Deliberativo: 6rgdo de deliberacao e orientagao superior da CAPAF;
Conselho Fiscal: 6rgao de fiscalizagéo e controle interno da CAPAF;

Critérios Quantitativos e Qualitativos: sdo os atributos para a avaliagdo e comparagao
das despesas da gestao administrativa, Uteis para os usuarios da informagao;

Custeio Administrativo: recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas, sejam de fonte previdencial ou de investimento dos planos de beneficios;

Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados na administragéo dos planos de
beneficios de carater previdenciario;

Doacgdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

Dotacao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo Patrocinador ou Participante, referente a sua adesdo ao plano de
beneficios;

Entidade: a Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazbénia — CAPAF,;

Estudo de Viabilidade da Gestdao Administrativa: elaborado pela EFPC com base em
parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecao do Fundo Administrativo
dos planos de beneficios de natureza previdenciaria e do Fundo Administrativo
compartilhado. O estudo considera as fontes de custeio administrativo, as receitas e
despesas da gestdo administrativa, os resultados dos investimentos e o fluxo de caixa
projetado para exercicios futuros, em conformidade com as premissas, objetivos e
critérios definidos no planejamento da entidade, no orgamento e no Regulamento do
PGA,;

Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados, pelos planos de beneficios
previdenciarios, ao PGA, bem como as demais fontes de custeio administrativo previstas
neste Regulamento para a cobertura das despesas da gestdo administrativa;

Fundo Administrativo Compartilhado: constituido com o objetivo especifico de realizar
operagdes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participagdo nos planos de
beneficios de carater previdenciario;

Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario:
constituido pela diferenga apurada entre as fontes de custeio administrativo e as
despesas da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela
entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario,
assegurado o registro de sua participagdo nos planos de beneficios, na forma do
Regulamento do PGA,;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA's dando origem a
outro plano de beneficios ou PGA;

Gestao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma solidaria,
sendo o saldo do Fundo Administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério
definido pelo Conselho Deliberativo;

Gestao Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos
de beneficios e as respectivas despesas sao geridos parte de forma compartilhada e
parte segregada, sendo o saldo do Fundo Administrativo compartilhado rateado entre os
planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de forma independente;

Incorporagao de Planos: absor¢cdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;

Operagdo de Fomento e Inovagao: acdo ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre outras, as operagbes
voltadas a cobertura de despesas com prospeccdo, desenvolvimento, tecnologia,
implantagcao e ampliacado de planos de previdéncia complementa;

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecbes das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado
periodo;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se
encontre na condicdo de assistido;

Patrocinador: pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao, a um ou
mais planos de beneficios;

Plano de Gestao Administrativa — PGA: registro contabil das movimentagbes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos pela
EFPC e aos fundos administrativos, na forma de seu Regulamento;

Receitas da Gestiao Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio administrativo;

Recursos Garantidores: recursos dos planos administrados pela EFPC, formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades;

Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagédo
previdenciaria/administrativa entre o Patrocinador em relagdo a Entidade e aos
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao PGA,; e

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao PGA,;

Transferéncia de Administragdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 3° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009, na forma da legislagéo vigente,
acrescido ou subtraido a partir de 1° de janeiro de 2010, das sobras ou insuficiéncias de custeio
administrativo, adicionado a rentabilidade auferida na carteira de investimentos.



Paragrafo unico. Os ativos de investimentos foram transferidos dos planos de beneficios para o
PGA, quando da sua constituicdo, de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULOIV
DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 4° Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Art. 5° A CAPAF utiliza imovel-sede adquirido com recursos do PGA para o exercicio de suas
atividades, de modo que a depreciagao do referido bem, os aluguéis das areas nao utilizadas e a
rentabilidade decorrente de sua reavaliagdo passam a compor o Fundo Administrativo de cada
plano de beneficios.

Art. 6° A Entidade podera utilizar, para o exercicio de suas atividades operacionais, imoével
adquirido com recursos dos Planos Previdenciais por ela administrados.

Paragrafo unico. Nessa hipétese, o PGA remunerara mensalmente os respectivos Planos, em
valores calculados e revistos anualmente, compativeis com os praticados no mercado de locacéo,
considerando a area, o tipo de imovel e a localizagdo. Os valores pagos a titulo de aluguel ao
Plano Previdencial serao contabilizados como despesas administrativas do PGA.

CAPITULO V
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 7° A CAPAF adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA, significando
que a destinagcao de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a
remuneracado dos recursos, bem como a utilizagdo do Fundo Administrativo, sera individualizada
por plano de beneficios previdenciais administrados pela Entidade. Desta forma, o Fundo
Administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios,
demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

§ 1° A remuneracgéo dos recursos comuns do PGA (decorrente do fluxo de investimentos) sera
rateada com base em critério que assegure proporcionalidade e adequada mensuragdo na
apuragéo desses recursos.

§ 2° A CAPAF devera registrar nas demonstragdes contabeis do plano de beneficios a parcela
equivalente a sua participagao no Fundo Administrativo registrado no PGA.

i CAPITULO VI
DA DEFINICAO DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 8° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragcdo da CAPAF serao
provenientes dos repasses dos planos previdenciais ao PGA, das transferéncias oriundas do fluxo
de investimentos do proprio PGA, das receitas por ele geradas e de outras fontes, quando
cabiveis e desde que previstas na legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa
dos planos administrados pela Entidade, vem sendo constituido um Fundo Administrativo com as
sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela Entidade e por outras fontes, nao
utilizados em sua totalidade.

4



Art. 9° As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos da CAPAF serdo as
seguintes, além de outras que vierem a ser autorizadas pela legislagao pertinente:
I. receitas da gestdo administrativa:
a) taxa de administragao;
b) taxa de carregamento;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doacgdes;
f) dotagdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e
h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrdo aplicada
as entidades;

Il. resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e
lll. utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo unico. As fontes de custeio dos planos de beneficios de carater previdenciario geridos
pela CAPAF serdo propostas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAPITULO VII
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de beneficios para a gestao
administrativa sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando o orgamento anual e
respeitando o plano de custeio vigente.

) CAPITULO VIII
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 11. A aplicagado dos recursos liquidos da CAPAF estara descrita na Politica de Investimentos
anualmente elaborada especialmente para o PGA, devendo estar em convergéncia com a Politica
de Investimentos global e sera aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 12. A apropriagao dos rendimentos decorrentes da aplicagéo dos recursos liquidos, conforme
estabelecido na Politica de Investimentos, integrara as fontes de custeio do PGA e sera rateada
entre os planos na proporgdo de sua participagdo no Fundo Administrativo registrado no PGA
(recursos aplicados).

CAPITULO IX )
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE ALOCAGAO E RATEIO

Art. 13. As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente no PGA
do plano de beneficios que as originaram, conforme definido no "Anexo I" deste Regulamento.

Art. 14. Os critérios de alocacdo e rateio das despesas administrativas comuns se acham
definidos e detalhados também no "Anexo I" deste Regulamento.



CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 15. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento, controle e fiscalizagao
da execucgado orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser apresentado
pelo Conselho Fiscal no relatério semestral de controles internos.

_ CAPITULOXI
DA FORMA DE CONSTITUICAO E AVALIAGAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. O Fundo Administrativo é constituido pelas sobras apuradas entre o custeio
administrativo, acrescido das demais receitas administrativas e dos rendimentos obtidos nas
carteiras de investimentos do PGA, deduzidas as despesas administrativas.

Art. 17. Com o objetivo de assegurar a gestdo administrativa da Entidade por meio de fluxo de
recursos sustentavel, apto a garantir a perenidade administrativa de cada plano de beneficios,
sera realizado estudo técnico de viabilidade do Fundo Administrativo com periodicidade maxima
quinquenal, destinado a indicar as necessidades de recursos financeiros para a cobertura dos
custos das obriga¢des da estrutura administrativa.

§ 1° O estudo a que se refere o caput sera elaborado com base em parametros prudenciais e
conservadores, a partir da projecdo do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e, se houver, do Fundo Administrativo compartilhado. Para tanto, serdo
consideradas as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa,
os resultados dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, em
conformidade com as premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da Entidade
(art. 2° inciso Il, e art. 9°, § 1°, da Resolugdo CNPC n°® 62/2024).

) CAPITULO XII )
DA AUTORIZAGAO PARA A DESTINAGAO E UTILIZAGAO DOS FUNDOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 18. O Fundo Administrativo tem por finalidade a cobertura das despesas administrativas
decorrentes da gestao dos planos de beneficios pela CAPAF, nos termos de seu Regulamento.
Poderda, ainda, ser utilizado para custear despesas relacionadas a prospecgao, elaboragdo e
implantacdo de novos planos de beneficios, inclusive em decorréncia da adesdo de novos
patrocinadores, observada a legislagao vigente, mediante autorizagdo nas seguintes hipéteses:

| - Para custear projetos de melhorias nos processos de gestéo e reestruturagéo da Entidade, sem
que impliquem aumento de despesas fixas do PGA; (art. 7° item Il Letra “a” da Resolugdo CNPC
62/2024);

Il - Para custear despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos
da CAPAF forem superiores as fontes de custeio do PGA,; e (art. 7° item lll Letra “b” da Resolugao
CNPC 62/2024);

lll - Para custear operagbes de fomento e inovagdo no que tange a criagdo de novos planos

previdenciais e implementagdes a serem administrados pela CAPAF. (art. 7° item Il Letra “c” da
Resolugao CNPC 62/2024)



Art. 19. Os gastos com implantagao de novos planos de beneficios de carater previdencial devem
ser amortizados no prazo maximo de sessenta meses, contados a partir da data de inicio de
funcionamento do plano de beneficios.

Art. 20. A CAPAF podera, ainda, realizar a transferéncia de excedentes do Fundo Administrativo
para os planos previdenciais, com base em estudos decorrentes de avaliagdo orgamentaria e/ou
atuarial, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As transferéncias referidas no caput precisam estar previstas nos estudos de
perenidade administrativa mencionados no Art. 17, § 1°.

CAPITULO Xill
DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 21. As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo, destinacao e utilizacdo dos
recursos do Fundo Administrativo, previstos neste Regulamento, deverdo constar do orgamento
anual ou plurianual a ser elaborado pela Diretoria Executiva, ficando sua constituicdo e utilizagdo
limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo

Art. 22. Na aprovacao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da CAPAF estabelecera os
critérios quantitativos e qualitativos que orientardo as despesas administrativas, bem como as
metas dos indicadores de gestao propostos pela Diretoria Executiva (v. Anexo Il deste Regula-
mento). Tais pardmetros serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal, de modo a possibilitar avali-
acao mais eficaz dos gastos realizados pela Entidade.

Paragrafo unico. O orgamento do PGA podera ser alterado no decorrer do exercicio financeiro,
mediante proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo.

. CAPITULO XIV
DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 23. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo e comparagédo das

despesas da gestdo administrativa da CAPAF, o Conselho Deliberativo observara as normas de

governanga da Entidade tomando por base:

l. os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario administrados;

Il.  as contribuigbes e os beneficios concedidos;

lll. a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV. o numero de participantes e assistidos;

V. autilizacdo dos fundos administrativos;

VI. as fontes de custeio administrativo; e

VII. aforma de gestao dos investimentos.

§ 1° Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragdo dos gastos
administrativos da CAPAF, que possibilitem a determinagdo do montante a ser gasto pela
Entidade, conforme orgamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informagbes relacionadas as

despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacao, devendo ser observadas as

seguintes caracteristicas qualitativas:

. Compreensibilidade: as informacbes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informagéo;



1. Relevancia: as informagdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econOmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

lll.  Confiabilidade: para ser util, a informagdo sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

IV. Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da CAPAF devem ser feitas de modo consistente, ao longo
dos diversos periodos.

CAPITULO XV
DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 24. A CAPAF adotara indicadores de gestdo administrativa para o acompanhamento,
comparagao e controle das despesas administrativas realizadas pela Entidade. Os indicadores a
serem acompanhados s&o os seguintes:
| - a taxa de administragdo, em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuigbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos
beneficios dos assistidos;

Il - as despesas da gestdo administrativa em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
ao ativo total;
ao Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
as receitas da gestao administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;

c
d
e

~— — — ~—

IV - as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V - a evolucdo dos fundos administrativos;

VI - a observancia ao limite de constituicdo do fundo compartilhado estabelecido por Resolugéo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, se houver;

VIl — a taxa combinada, se for o caso; e
VIl — o patrimdnio por participante e assistido.

§ 1° O resultado da avaliagdo dos indicadores sera apresentado junto ao acompanhamento
orcamentario.

§ 2° Cabera ao Conselho Deliberativo da CAPAF a aprovagédo do Orgamento anual ou plurianual,
bem como das metas para os indicadores a serem acompanhados.

§ 3° O Conselho fiscal acompanhara o desempenho dos indicadores de gestdo e se manifestara, no
minimo semestralmente, por ocasido da elaboragao do Relatorio de Controles Internos.



CAPITULO XVI
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO A SER ADMINISTRADO PELA CAPAF

Art. 25. Sempre que a CAPAF passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus
gastos especificos.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado através de
estudo técnico, de modo a adequa-lo as suas necessidades considerando-se, no caso de planos
de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 26. No caso de a CAPAF receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o Fundo Administrativo,
0 que se dara no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas
desse mesmo grupo, calculado previamente através de estudos técnicos.

Art. 27. Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado Termo de Transferéncia
de Planos ou Convénio de Adeséo, conforme o caso, onde serao detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a operagéo,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da CAPAF.

CAPITULO XVII
DAS REGRAS DE INOVAGAO E FOMENTO

Art. 28. A CAPAF podera implementar os seus planos e/ou buscar no mercado novos planos de
beneficios para serem administrados pela Entidade como forma de oferecer incentivos e reduzir
os custos administrativos individuais de cada plano, bem como oferecer novos produtos
previdenciarios.

Paragrafo unico. As fontes de recursos para custeio da prospecgéo, implementagéo, estudos
técnicos e viabilizagdo de novo plano de beneficios para ser administrado pela CAPAF sao
aqueles citados neste Regulamento, observada a legislagao vigente.

) CAPITULOXVII
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA CAPAF

Art. 29. Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes / assistidos,
a qualquer plano de beneficios ja administrados pela CAPAF, sendo que neste caso, se previsto
no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o
Fundo Administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes / assistidos que
passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 30. Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um Convénio de
Adesao, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacbées das
partes envolvidas durante e apds a operacao, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
da CAPAF.



) CAPITULO XIX )
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS

Art. 31. Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela CAPAF, decorrente de
migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela
Entidade, caracterizando-se como operagbes de Fusdo ou Incorporagdo, os fundos
administrativos nominados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade
no PGA, ap6s o cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto.

i CAPITULO XX
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELA CAPAF

Art. 32. Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela CAPAF, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderao ser distribuidos aos
planos sucessores desde que estes permanegcam sob a administragdo da CAPAF.

§ 1° Na hipotese de transferéncia de administragdo ou de retirada de patrocinio apds cisao
prevalecerdo as regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios ou de retirada
de patrocinio estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios
estabelecidas neste Regulamento.

) CAPITULO XXI
DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA CAPAF

Art. 33. Na extingdo de plano de beneficios administrado pela CAPAF, decorrente da liquidagao
de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido
plano serdo devolvidos aos seus patrocinadores, participantes e assistidos, apds o pagamento de
todas as obriga¢des administrativas relativas ao mesmao.

§ 1° Na ocorréncia da hipoétese descrita no caput, sera elaborado um termo, onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas e os direitos das partes envolvidas, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagbes do Plano até
sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico para tal finalidade,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 34. Os Patrocinadores respondem, solidariamente, com relagdo aos respectivos planos de
beneficios, pelas obrigagdes contraidas pela CAPAF com seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

Art. 35. A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagdo do 6rgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a CAPAF, relativamente aos participantes,
assistidos, beneficiarios, obrigagdes legais, até a data da retirada.
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Art. 36. Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com os participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administragdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigagbes administrativas do plano de
beneficios.

Paragrafo unico. O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacées
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 37. O valor das obrigacdes administrativas, nos termos do artigo anterior, devera ser alocado
no PGA da CAPAF. Um Fundo Administrativo correspondente ao valor calculado e sua
integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma a cobrir todas as
obrigagdes administrativas decorrentes.

_ CAPITULO XXIlI
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 38. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteragdes nao poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no
Estatuto e no Regulamento dos Planos de Beneficios administrado pela Entidade.

i CAPITULO XXIV )
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 39. Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do Fundo Administrativo registrado nas demonstragbes
contabeis do respectivo plano de beneficio podera ser transferido desde que observadas as
seguintes regras:

. Para obtengdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam o
imobilizado e intangivel deverao ser deduzidos do Fundo Administrativo.

1. Do resultado da dedugdo prevista no inciso |, sera abatido o valor correspondente aos
gastos dos 2 (dois) ultimos exercicios de despesas administrativas do plano que sera
transferido, permanecendo na Entidade os recursos para cobrir gastos decorrentes da perda
de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros, encerramento das
atividades, dentre outros.

§ 1° Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a ser
transferido para a futura administradora do plano de beneficios, serao propostos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo da CAPAF.

§ 2° No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera repassado
para a nova administradora somente apds a alienagdo e recebimento dos referidos recursos
resultantes da alienacao realizada pela CAPAF.

Art. 40. Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um Termo de
Transferéncia de Planos, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a operagdo, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da CAPAF.
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CAPITULO XXV
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 41. Em caso de extingdo da CAPAF, independentemente dos motivos que a originaram, os
recursos administrativos integrantes do PGA, apds o pagamento de todas as obrigagdes e ainda
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serao
devolvidos aos patrocinadores, participantes e assistidos de forma proporcional ao patriménio dos
planos de beneficios anteriormente administrados pela Entidade.

§ 1° Na ocorréncia da hipétese descrita no caput, sera elaborado um termo, onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas e os direitos das partes envolvidas, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagdes da Entidade, o
Conselho Deliberativo definira as fontes de recursos para cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XXVI )
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 42. As informagdes relativas ao PGA (o Regulamento, o orgamento anual €, quando exigido,
o orcamento plurianual e as informagbes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo
administrativa realizadas nos ultimos trés anos) devem ser disponibilizadas no sitio eletrénico da
CAPAF, observando os itens minimos necessarios estabelecidos pela norma vigente.

CAPITULO XXVII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os casos omissos serao tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 44. O Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da CAPAF em 17/12/2009, entrou
em vigor em 01/01/2010, em atendimento ao item 27 do “Anexo C” da Resolugdo CGPC n°. 28, de
26 de janeiro de 2009 e Resolugao CGPC n°. 29, de 31/08/2009; foi alterado pela Resolugao n°.
2016/1101, de 01/11/2016, do Interventor da CAPAF (ajustes redacionais); foi alterado pela
Resolugao n°. 2022/1229, de 29/12/2022, do Interventor da CAPAF, em atendimento a Resolugao
CNPC n°. 48, de 08/12/2021; foi alterado pela Resolugdo n°. 2026/03, de 27/02/2026, do
Interventor da CAPAF, em atendimento a Resolugdo CNPC/MPS n°. 62, de 09/12/2024.
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ANEXO |

NORMAS GERAIS DE ALOCAGAO E RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAPAF

|. Despesas Administrativas por Plano de Beneficios:

Os métodos e critérios utilizados para alocagéo e rateio mensal das despesas administrativas,
considerando os Planos de Beneficios, deverao observar os seguintes aspectos:

a) Alocacdo Direta (Despesas Especificas): quando a despesa administrativa estiver
essencialmente caracterizada como de determinado Plano e/ou identificada com os participantes
de respectivo Plano.

Sao exemplos de alocacgdes diretas:

a.1) essencialmente em determinado Plano:
- despesas com consultoria atuarial;
- despesas com PIS e COFINS.

a.2) identificada com os participantes de respectivo Plano:
- despesas de encargos com processos trabalhistas: passagens, diarias, custas, etc.

b) Rateio com Critério Particular de Mensuracdo (Despesas Comuns): trata-se de despesa
administrativa ndo essencialmente caracterizada como de determinado Plano. Aplica-se esse
procedimento as despesas com honorarios advocaticios sobre ag¢des judiciais movidas pelos
participantes, e que s&o rateadas na proporgéo das provisdes desses processos, por Plano, com
base em dezembro do exercicio anterior.

c) Rateio com Critério Geral (Despesas Comuns): as demais despesas administrativas comuns
serdo rateadas por plano, considerando-se a metodologia aprovada, que contempla todo o fluxo
previdenciario de um plano de beneficios, em decorréncia da necessidade de revisdo interna e
das mudancgas e exigéncias trazidas pelas Resolugdes CNPC n°.48, de 08/12/2021 e n°.62, de
09/12/2024:

Proporgdo anual do somatério de cada plano de beneficios, envolvendo: Recurso Garantidor,
Receitas de Contribuicdes, Despesas de Beneficios e Provisbes Matematicas, com relagdo ao
total da Entidade.

Il. Fluxo dos Investimentos:

Representa a remuneragéo dos respectivos fluxos liquidos dos investimentos do PGA de cada
Plano, rateada com base na propor¢cdo mensal do Fundo Administrativo de cada plano de
beneficios.

lll. Disposicdes Finais:
Os percentuais apurados deverao ser parametrizados no sistema de contabilidade, de forma que
os registros contabeis individuais ocorram de forma automatica.
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ANEXO Il - INDICADORES DE GESTAO

INDICADORES DA ENTIDADE E POR
PLANO DE BENEFICIOS

DESCRIGAO

FINALIDADE

FORMULA

1 — TAXA DE ADMINISTRAGAO SOBRE O
TOTAL DE PARTICIPANTES

Recursos dos investimentos transferidos ao
PGA / Total de Participantes

Demonstra os recursos dos investimentos do plano de beneficios
transferidos ao PGA em relagdo a quantidade total de
participantes.

(5.04 / Numero Total de Participantes)

2 — TAXA DE ADMINISTRAGAO SOBRE O
RECURSO GARANTIDOR

Recurso dos investimentos transferidos ao
PGA / Recursos Garantidores

Demonstra os recursos dos investimentos do plano de beneficios
transferidos ao PGA em relag&o ao recurso garantidor do plano.

(5.04) / (1.01 + 1.02.03 — 2.01.03 — 2.02.03) x 100

3 - TAXA DE CARREGAMENTO SOBRE O
TOTAL DE PARTICIPANTES

Recursos Previdenciais transferidos ao PGA /
Total de Participantes

Demonstra os recursos previdenciais do plano de beneficios
transferidos ao PGA em relagéo ao total de participantes.

(3.04 / Numero Total de Participantes)

4 - TAXA DE CARREGAMENTO SOBRE O
FLUXO PREVIDENCIARIO

Recursos Previdenciais transferidos ao PGA /
Receitas + Despesas Previdenciarias

Demonstra os recursos previdenciais do plano de beneficios
transferidos ao PGA em relagao ao total das receitas e despesas
previdenciarias.

(3.04)/(3.01.01.01 + 3.01.01.02 + 3.01.01.03 +
3.01.01.04 + 3.01.01.05 + 3.01.01.06 + 3.01.01.08 +
3.02.01 + 3.02.02) x 100

5 — TAXA COMBINADA SOBRE O FLUXO
PREVIDENCIARIO

Recursos Previdenciais e de Investimentos
transferidos ao PGA / Receitas + Despesas
Previdenciarias

Demonstra o total de recursos do plano de beneficios transferidos
ao PGA em relacao ao total das receitas e despesas
previdenciarias.

(3.04 +5.04)/(3.01.01.01 + 3.01.01.02 + 3.01.01.03
+3.01.01.04 + 3.01.01.05 + 3.01.01.06 + 3.01.01.08
+3.02.01 + 3.02.02) x 100

6 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR
PARTICIPANTE

Despesas Administrativas / Numero Total de
Participantes

Demonstra o custo administrativo por participante.

(4.02 / Numero Total de Participantes)

7 —- DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE
0OS RECURSOS GARANTIDORES

Despesas Administrativas / Recursos
Garantidores

Demonstra quanto representam as despesas administrativas em
relagdo aos Recursos Garantidores administrados.

(4.02)/(1.01 +1.02.03 — 2.01.03 — 2.02.03) x 100

8 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O
PATRIMONIO TOTAL

Despesas Administrativas / Ativo Total

Demonstra quanto custa administrar o patriménio total da Entidade
e dos planos de beneficios.

(4.02 / 1.00) x 100

9 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O
FUNDO ADMINISTRATIVO

Despesas administrativas / Fundo
Administrativo

Demonstra quanto representam os gastos administrativos com
relagdo ao Fundo Administrativo existente.

(4.02) / (2.03.02.02) x 100

10 —- DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE
AS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Despesas Administrativas / Receitas
Administrativas

Demonstra quanto representam as despesas administrativas em
relagdo as receitas administrativas.

(4.02/4.01) x 100

11 DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O
ORCAMENTO DELAS

Despesas Administrativas Efetivadas /
Despesas Administrativas Orgadas

Demonstra o desvio entre as despesas efetivadas e as orgadas.

(4.02 — Efetivadas no Balancete) / (Projetadas no
Orgamento) x 100

12 - DESPESAS COM PESSOAL SOBRE AS
RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Despesas com Pessoal e Encargos / Receitas
Administrativas Totais

Demonstra quanto representam as despesas com pessoal e
encargos em relagédo as receitas administrativas.

(4.02.01.01 + 4.02.01.02 + 4.02.01.03) / (4.01) x 100

13 — DESPESAS COM PESSOAL SOBRE O
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas de Pessoal e Encargos / Despesas
Administrativas Totais

Demonstra quanto representam as despesas administrativas com
pessoal e encargos, em relagéo as despesas administrativas
totais.

(4.02.01.01 + 4.02.01.02 + 4.02.01.03) / (4.02) x 100

14 - EVOLUGAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Fundo Administrativo Final / Fundo
Administrativo Inicial

Demonstra a evolugédo do Fundo Administrativo em um
determinado periodo.

(2.03.02.02 final / 2.03.02.02 inicial) x 100

15 — PATRIMONIO POR PARTICIPANTE

Ativo Total / Numero Total de Participantes

Demonstra qual o valor do patriménio por participante, em média.

(1.00 / Numero Total de Participantes)

NOTA: Onde consta o termo Participantes esta considerando a quantidade total de Ativos e Assistidos.
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