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REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS SALDADOS

SECAOI
DO OBJETO

Art. 1° - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano Misto de
Beneficios Saldados patrocinado pelo Banco da Amazonia S.A., administrado pela
BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil (“Entidade” ou *“BB
Previdéncia”), fixa as normas gerais e estabelece os direitos e as obrigagdes do
Patrocinador Banco da Amazonia S.A, dos Participantes, Beneficiarios, Ex-
Participantes, dos Dependentes e da Entidade.

Art. 2° - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da
Entidade.

Art. 3° - O Regulamento do Plano Misto de Beneficios Saldado trard em sua
composi¢ao regras do atual Regulamento do Plano Misto de Beneficios, de junho de
2001, e que a partir da Data do Saldamento, prevalecera, somente para os Participantes
que ndo optarem pelo saldamento.

Art. 4° - Considera-se como “Data do Saldamento” o dia 28/02/2010, como data base
para o céalculo dos beneficios saldados a serem concedidos por este Plano.

Art. 5° - Apds o encerramento das adesdes dos Participantes, Beneficiarios e Ex-
Participantes do Plano Misto de Beneficios para o Plano Saldado, este ultimo estara
fechado para novas adesdes, prevalecendo até o pagamento de beneficio do ultimo
Participante, Beneficidrio ou Dependente.

Art. 6° - A condi¢do do Banco da Amazdnia S.A. como Patrocinador deste Plano
Saldado ¢ formalizada por intermédio de Convénio de Adesdo, de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 7° - As bases técnicas atuariais constam da Nota Técnica Atuarial encaminhada a
autoridade governamental competente.

SECAO I
GLOSSARIO

As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maitscula.

Neste Regulamento do Plano Saldado, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o
singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicag@o contraria no texto.

Art. 8° - "Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tabuas adotadas
pela Entidade para tais propositos, vigente na data em que o calculo for feito.

Art. 9° - "Atudrio”: é uma pessoa fisica ou juridica, contratada pela Entidade com o
propodsito de realizar avaliagcdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos.
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Art. 10 - “Beneficio Minimo”: ¢ para o Participante Assistido e Beneficiario deste
Plano, o beneficio minimo que o mesmo terd direito de acordo com as regras deste
Regulamento, definido no art. 72 da Subsecéo 8.

Art. 11 - “Beneficio Saldado”: é para o Participante Assistido e Beneficiario deste
Plano, o beneficio que o mesmo terd direito de acordo com as regras deste
Regulamento, definido no art. 59 da Seg¢do 5.

Art. 12 - “Beneficio Proporcional Saldado”: é para o Participante Ativo ou Vinculado
deste Plano, o beneficio que o mesmo terd direito de acordo com as regras deste
Regulamento, definido no art. 59 da Se¢do 5..

Art. 13 - “Beneficio Recalculado”: é o valor do beneficio saldado bruto, ou seja, antes
de descontar o valor das contribui¢des, recalculado conforme as regras estabelecidas no
Artigo 60 da Secdo 5.

Art. 14 - "Data do Saldamento"”: ¢ a data base para o calculo dos beneficios saldados a
serem concedidos por este Plano, sendo considerado 28/02/2010.

Art. 15 - "Data Efetiva do Plano": é a data de inicio de vigéncia do Plano e sera
contada a partir da aprovacdo do Plano pela autoridade competente e terd sua eficacia
vinculada a data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

‘“

Art. 16 - “Dependente”: sdo as pessoas reconhecidas pela Previdéncia Social para
recebimento dos beneficios, nos termos definidos nos artigos 44 e 45 da Secdo 3.

Art. 17 - "Empregado”: é toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com o
Patrocinador, incluindo-se o diretor, enquanto empregado do Patrocinador, e excluindo
conselheiros do Patrocinador.

Art. 18 - "Entidade" ou “BB Previdéncia”: ¢ a entidade fechada de previdéncia
complementar denominada BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil.

Art. 19 — “Entidade de Origem”: é a Caixa de Previdéncia Complementar do
Banco da Amazonia — CAPAF que administrou o Plano desde sua criacao até a
data-efetiva de transferéncia de gerenciamento para a BB Previdéncia.

Art. 20 - "Ex-Participante”: conforme definido no artigo 42 da Se¢do 3 deste
Regulamento.

Art. 21 - "Indice de Reajuste” ou “Indice de Reajuste do Plano”: é o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou outro indice que vier a substitui-lo, mediante aprovacao do
orgio fiscalizador. Quando as aplicagdes financeiras ndo superarem o indice do Plano
sera utilizado o resultado das aplicacdes financeiras para fins de reajuste dos beneficios.

Art. 22 - "Participante Assistido": conforme definido no artigo 41 da Secdo 3 deste
Regulamento.

Art. 23 - "Participante Ativo": conforme definido no artigo 34, I e II da Secdo 3 deste
Regulamento.

Art. 24 - "Participante Vinculado": conforme definido no artigo 40 conforme definido
no artigo 40 da Secdo 3 deste Regulamento.
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Art. 25 - "Patrocinador” e “Patrocinador Principal”: é o Banco da Amazonia S.A.

Art. 26 - "Beneficiario”: conforme definido no artigo 43 da Secdo 3 deste
Regulamento.

Art. 27 - "Plano Misto de Beneficios": é o Regulamento do Plano Misto de Beneficios
de Junho de 2001.

Art. 28 - "Plano Saldado” ou “Plano’: é este Plano que foi elaborado exclusivamente
para Saldamento do Plano Misto de Beneficios e que, apés o encerramento das adesoes
dos Participantes daqueles Planos, ficara fechado para novas adesdes.

Art. 29 - “Previdéncia Social”: ¢ o sistema oficial de previdéncia do pais.

Art. 30 - “Regulamento do Plano Saldado” ou "Regulamento do Plano" ou

”

'Regulamento": ¢ este documento, que define as disposi¢des do Plano Saldado.

Art. 31 - "Término do Vinculo Empregaticio”: é a perda da condicdo de Empregado
com o Patrocinador, considerada a partir da data da rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32 - “Valor de Referencia do Plano Saldado ou VRP”: ¢ o valor monetario fixado
para a apuragdo de limites estabelecidos pelo Plano Misto de Beneficios Saldado, e que
na Data do Saldamento corresponderd a R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais) e serd
reajustado anualmente através do Indice de Reajuste do Plano.

SESSAO III
DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

Art. 33 - As pessoas que foram ou ainda s@o participantes do Plano Misto de
Beneficios, ou seus Dependentes, sdo elegiveis neste Plano Saldado e sdo assim
consideradas:

- Participantes Ativos;

- Participantes Assistidos;

- Beneficiarios;

- Participantes Vinculados; e

- Ex-Participantes.

Art. 34 - Os Participantes deste Plano Saldado sdo classificados em:

I - Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo A) - aqueles que ainda ndo tinham
atingido as condi¢des de elegibilidade previstas no Regulamento do Plano Misto de
Beneficios ou, se elegiveis, ndo optaram por receber qualquer beneficio pela Entidade
de Origem, considerando seu ingresso no referido plano a partir da constituicdo
daquela Entidade até o inicio de vigéncia da Portaria n° 1417/1974 do Ministério do
Interior, ou seja, aqueles que tinham ingressado naqueles Planos desde a sua
constituicdo até 08.01.1975 e que, quando do Saldamento, optaram por se transferir
para este Plano Saldado.
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II - Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo B) - aqueles que ainda ndo tenham
atingido as condicdes de elegibilidade prevista no Regulamento do Plano Misto de
Beneficios, considerando seu ingresso no referido Plano a partir da vigéncia da Portaria
n°® 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, que tenham ingressado naquele Plano
de 09.01.1975 até o ultimo ingresso permitido e que optaram por se transferir para este
Plano Saldado.

III - Participantes Assistidos (Grupo A) - aqueles em gozo de beneficio pelo Plano
Misto de Beneficios, considerando seu ingresso ao referido Plano da data de
constitui¢do da Entidade de Origem até o inicio de vigéncia da Portaria n° 1417/1974
do Ministério do Interior, ou seja, aqueles que tinham ingressado no referido plano
desde a sua constituicdo até 08.01.1975 e que, na condicio de assistido naquele plano
quando do Saldamento, optaram por se transferir para este Plano Saldado.

IV - Participantes Assistidos (Grupo B) - aqueles em gozo de beneficio pelo Plano
Misto de Beneficios, considerando seu ingresso ao referido Plano a partir da vigéncia da
Portaria n® 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, que tenham ingressado ao
Plano de 09.01.1975 até o ultimo ingresso permitido e que optaram por se transferir
para este Plano Saldado.

V - Beneficiarios (Grupo A) - aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de
Beneficios, considerando o ingresso do participante falecido ao referido Plano da data
de constituigdo da Entidade de Origem até o inicio de vigéncia da Portaria n°
1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, caso o participante falecido tenha
ingressado no referido Plano desde a sua constituicdo até 08.01.1975 e que, na
condicio de assistido naquele plano quando do Saldamento, optaram por se
transferir para este Plano Saldado.

VI - Beneficiarios (Grupo B) - aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de
Beneficios, considerando o ingresso do participante falecido ao referido Plano a partir
da vigéncia da Portaria n® 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, que tenha o
participante falecido ingressado ao Plano de 09.01.1975 até o ultimo ingresso permitido
e que optaram por se transferir para este Plano Saldado.

VII - Ex-Participantes - conforme definido no artigo 42 desta Se¢do do Regulamento.

Art. 35 - Os Participantes, Beneficiarios e Ex-Participantes oriundos do Plano Misto de
Beneficios e que tenham optado pela condicdo de Participante deste Plano Saldado,
fardo adesdo por meio de Termo de Transagdo, nas condigdes definidas neste
Regulamento.

Art. 36 - O requerimento para adesdo ao Plano Saldado como Participante (ativo,
assistido, Beneficiario, vinculado ou ex-participante), foi feito por meio de formulario
proprio (Termo de Transag@o) fornecido a época, pela Entidade de Origem, do qual
constou a situacdo no Grupo e Subgrupo que o Participante passou a integrar, tendo
sido devidamente instruido, quando necessario, com os documentos exigidos.

Art. 37 - A situagdo do Grupo (A ou B) e do Subgrupo (Portaria n° 375/69 do Banco da
Amazonia), em que se enquadra o Participante, no que se refere as informagdes que
possam vir a interferir no seu beneficio ap6s a Data do Saldamento, ndo podera ser
alterada, em qualquer hipdtese, exceto informagdes que ndo interfiram no regime de
beneficio.
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Art. 38 - A inscricdo como Participante ou Dependente neste Plano, implica,
automaticamente, o cancelamento da inscricdo no Plano Misto de Beneficios,
extinguindo-se em conseqiiéncia, a situacdo juridica de origem do Participante ou
Dependentes naquele Planos com a imediata cessag¢do de todo e qualquer direito a ele
vinculado, considerando inclusive que o Plano Misto de Beneficios somente prevalecera
para aqueles que nao optarem pelo saldamento.

Art. 39 - Perdera a condi¢do de Participante Ativo neste Plano, aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido ou Ex-Participante, nos termos definidos
neste Regulamento.

Art. 40 - S3o Participantes Vinculados deste Plano aqueles que deixaram de ser
Empregados do Patrocinador e que optaram por manter, sob qualquer condigdo, sua
reserva no Plano até se tornarem elegiveis a qualquer beneficio ou direitos previstos
na Secdo 6 deste Regulamento. Serdo, ainda, considerados Participantes Vinculados
aqueles que, ap6s a Data Efetiva do Plano, se desvincularem do Patrocinador e ndo
optaram pelo Resgate ou Portabilidade, previstos neste Regulamento.

Art. 41 - S3o Participantes Assistidos todos os Participantes que na Data do Saldamento
ja recebiam um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento, ou que
venham a recebé-lo como previsto neste Regulamento.

Art. 42 - Sdo Ex-Participantes do Plano aqueles que tiveram cancelada sua inscricdo no
Plano Misto de Beneficios, e que ndo tinham a época atingido as condigdes de
elegibilidade previstas no Regulamento do Plano Misto de Beneficios, ¢ mantém o
Vinculo Empregaticio com o Patrocinador e optaram pelo Saldamento, motivo pelo
qual permanecem suas contribuicdes de Participante, efetuadas ao Plano Misto de
Beneficios, em seu favor.

Art. 43 - Sdo Beneficiarios, em relagdo ao Plano Saldado, os dependentes dos
Participantes que na Data do Saldamento ja estejam em gozo de beneficio de pensao, ou
que venham a obter esta condi¢do ap6s a Data Efetiva do Plano.

Art. 44 - Até a Data do Saldamento sdo considerados Dependentes aqueles que, ja sdo
reconhecidos como tal, nos termos definidos pela Previdéncia Social e pelo Plano Misto
de Beneficios.

Art. 45 - A partir da Data Efetiva do Plano, consideram-se Dependentes de Participante,
além dos previstos no artigo 44 acima, aqueles relacionados no presente artigo:

a) o conjuge ou companheiro mantido em unido estavel, devidamente reconhecido nos
termos da legislagdo vigente;

b) os filhos solteiros menores, assim entendidos aqueles até 21 (vinte e um) anos, desde
que ndo emancipados até a menoridade civil, ou até os 24 anos desde que cursando uma
instituicao de nivel superior; os invalidos de qualquer idade;

¢) o enteado, que se equipara aos filhos, na forma descrita na alinea anterior, desde que
viva sob a dependéncia econdmica do Participante;

d) o pai e a mae de Participante Ativo, na auséncia de Dependentes, desde que nao
tenham rendimentos suficientes para o proprio sustento e comprovem a dependéncia
econdmica, devidamente reconhecida pela Previdéncia Social.
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§ 1° - A comprovacdo de dependéncia dar-se-4 nos exatos termos concedidos e
reconhecidos pela Previdéncia Social e cessard no mesmo momento em que referido
orgdo cessar o reconhecimento.

§ 2° - Por ocasido da inclusdo de Dependentes, o Participante devera ser cientificado da
obrigacdo de comunicar qualquer alteracdo posterior nas condigdes de dependéncia, sem
prejuizo da Entidade realizar verificagdes periddicas. Ocorrendo alteragdo de
Dependentes havera obrigatoriamente recalculo do beneficio.

Art. 46 - A Entidade podera solicitar todo e qualquer documento necessario para a
comprovagdo da dependéncia ou para a concessdo de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento.

Art. 47 - Na falta de Dependente ja descrito anteriormente, podera o Participante
Assistido até a Data do Saldamento nomear “Dependente Designado” que recebera
Peculio por Morte, nos termos previstos neste Regulamento. A nomeacdo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita do Participante a Entidade. Se
houver mais de um “Dependente Designado”, o valor sera rateado em partes iguais e
pago em parcela Unica.

Art. 48 - Na falta de Dependentes, inclusive Dependentes Designados, o Beneficio, se
houver, sera pago de acordo com o definido em agao judicial.

SECAO 1V
DAS CONDICOES DE SALDAMENTO

Art. 49 - O Participante (Ativo, Assistido ou Vinculado), Beneficiario ou Ex-
Participante ao ingressar no Plano Saldado, tera como condi¢ao de ingresso, os valores e
direitos previstos no Termo de Transagéo, calculados ou referidos a Data do Saldamento
e devidamente registrados na Entidade.

APURACAO DAS RESERVAS DE COBERTURA PARA OS BENEFICIOS

Art. 50 - Para efeito da apuragdo das Reservas de Cobertura para os Beneficios da
Entidade objeto do Saldamento foram consideradas as seguintes bases:

Paragrafo Unico - Os Participantes foram divididos em dois Grupos (A e B), nos
termos definidos no artigo 34 da Se¢do 3 deste Regulamento e Subgrupos (Portaria n°
375/69 do Banco da Amazonia, Plano Misto de Beneficios).

I - Para os Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo A) foi considerado o maior
beneficio calculado de acordo com a regra da Portaria n° 375/1969 do Banco da
Amazodnia e do Regulamento do Plano Misto de Beneficios, conforme o caso, sem
efeito retroativo. Foram incluidas também as questdes que vém sendo pleiteadas em
acoes judiciais individuais dos participantes, ou seja, RET/AHC/CAF, ainda que o
participante ndo tenha impetrado acdo até a Data do Saldamento.

II - Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios (Grupo A) foi considerado, o maior
beneficio entre o beneficio vigente até a Data do Saldamento e o beneficio recalculado,
de acordo com a regra da Portaria n° 375/1969 do Banco da Amazoénia e do
Regulamento do Plano Misto de Beneficios, conforme o caso, sem efeito retroativo,
considerando também as questdes que vém sendo pleiteadas em agdes judiciais
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individuais dos participantes, ou seja, RET/AHC/CAF, ainda que o participante ou
Beneficiario ndo tenha impetrado acdo até a Data do Saldamento.

III - Para os Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo B) foi considerado o beneficio
vigente calculado com base nas regras do Regulamento a que o Participante estava
vinculado, na Data do Saldamento, ou seja, Regulamento do Plano Misto de Beneficios
cujas condicdes de elegibilidade e forma de calculo do beneficio foram transcritas e
estabelecidas na Segdo 5, deste Regulamento.

IV - Para os Participantes Assistidos ou Beneficiarios (Grupo B) foi considerado o
beneficio vigente calculado com base nas regras do Regulamento a que o Participante
estiver vinculado, na Data do Saldamento, ou seja, Regulamento do Plano Misto de
Beneficios, cujas condi¢des de elegibilidade e forma de céalculo do beneficio foram
transcritas e estabelecidas na Secdo 5, deste Regulamento.

V - Para os Ex-Participantes foi considerado o direito acumulado correspondente ao
montante de contribuigdes vertidas por ele e pelo Patrocinador, ao Plano Misto de
Beneficios, conforme o caso, devidamente atualizadas, doravante denominada Reserva
de Poupanga.

FORMA DE SALDAMENTO

Art. 51 - Da insuficiéncia apurada na Data do Saldamento o Patrocinador Principal sera
responsavel pelo pagamento de responsabilidades ja assumidas pelo Banco da
Amazbnia em contrato especifico a ser firmado entre as partes e determinado
atuarialmente a cada reavaliacdo anual.

§ 1° - Subtraindo-se da insuficiéncia total, anteriormente mencionada, a
responsabilidade do Banco restard um déficit consolidado que serd assumido, nos
termos da legislagdo em vigor: 50% pelos Participantes ¢ 50% pelo Banco. Os
participantes ativos oriundos do Plano Misto de Beneficios que ingressarem neste plano
saldado terdo seus saldos de conta total (parcela participante mais patrocinadora)
referentes aos beneficios de aposentadoria programada, n3o sendo incluidos nestes
valores os saldos referentes aos beneficios minimos e de invalidez e morte em atividade.

§ 2° - O Participante contribuird mensalmente para o déficit do plano com percentual a
ser determinado atuarialmente a cada reavaliagdo anual. No caso dos Participantes
Assistidos este percentual incidird sobre o seu beneficio recalculado, e para o
Participante Ativo sobre o Beneficio Proporcional, quando fizer jus ao beneficio, ambos
com a metodologia prevista na Sec¢do 5 deste Regulamento.

§ 3° - Os Participantes Assistidos e Beneficiarios que se aposentaram sob a égide do
Plano Misto de Beneficios, ndo terdo a incidéncia do percentual definido no paragrafo
anterior.

Art. 52 - Os Participantes Ativos oriundos do Plano Misto de Beneficios nao terdo a
contribuicdo prevista no paragrafo 2° do Art. 51, ingressando assim com saldo total da
Conta de Participante transformado em beneficio, excluindo-se as parcelas relativas aos
beneficios de risco.

Art. 53 - Caso o Participante esteja, pelo Plano Misto de Beneficios, obrigado a
recolher mensalmente a importancia correspondente a joia, serd dada a opgao de efetuar
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um ajuste no Beneficio Saldado, e assim, cessardo as contribui¢cdes ainda devidas, ou
ainda, podera o Participante, se desejar, fazer a quitacao da joia de uma unica vez.

Art. 54 - Exclusivamente para os Participantes Assistidos e Beneficidrios e que estavam
inscritos no Plano Misto de Beneficios, e que haviam se aposentado pelas regras
anteriores ao Plano Misto de Beneficios, ndo serda mais considerada a reducdo de 2%
(dois por cento) sobre o seu beneficio ao longo do tempo, prevista no Regulamento
daquele Plano.

Art. 55 - Pelo menos uma vez a cada exercicio o valor do compromisso do Plano
Saldado sera reavaliado atuarialmente ajustando-se, se for o caso, as parcelas referentes
a sua amortizagdo para o periodo seguinte.

Art. 56 - O Patrocinador efetuara, ainda, Contribuicdo Administrativa destinada a
cobertura das despesas administrativas, a ser definida anualmente no plano de custeio,
observando sempre o limite legal aplicavel.

Art. 57 - As contribui¢cdes mensais do Patrocinador Principal ao Plano Saldado serdo
pagas até o primeiro dia util ap6s a data de pagamento dos salarios referentes aos
Participantes Ativos.

Art. 58 - Ocorrendo atraso no recolhimento das contribuigoes, ficara o Patrocinador
Principal sujeito ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor
devido, acrescida de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, além de fator de
atualizagio com base na variagdo do Indice de Reajuste, que sera revertido ao Plano
Saldado.

SECAOV
DOS BENEFICIOS

Art. 59 - Os Beneficios concedidos por este Plano Saldado t€m como base o Beneficio
Saldado para os Participantes Assistidos e Beneficiarios; o Beneficio Proporcional
Saldado para os Participantes Ativos ¢ Vinculados ¢ a Reserva de Poupanca do Ex-
Participante, calculados na Data do Saldamento, nos termos definidos neste
Regulamento.

Art. 60 - Sobre o resultado apurado dos Beneficios estabelecidos na Subsegdo 1 — Art.
62, inciso II; Art. 63, inciso II; e Subsegdo 2 artigo 66, a seguir, sera aplicado o fator de
proporcionalidade descrito abaixo:

O Fator Proporcionalidade sera calculado mediante a formula a seguir:

‘ﬁ

t + k, onde:

t = quantidade de dias de vinculagdo do Participante a Entidade de Origem até a Data
do Saldamento;

k = quantidade de dias que faltam para o Participante tornar-se elegivel a aposentadoria
plena, assim entendida, a aposentadoria integral prevista neste Regulamento nos termos
do Grupo e Subgrupo em que foi enquadrado, conforme disposto no paragrafo 1°, do
artigo 50 da Secdo 4, deste Regulamento.
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Art. 61 - Os Participantes quando da formalizagdo do Termo de Transagdo serdo
enquadrados em Grupos e Subgrupos com a indicagdo das regras que serdo adotadas
para ele como base, ou seja, Portaria n° 375/69 do Banco da Amazdnia e Regulamento
do Plano Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico - Em relagio ao Plano de Cargos e Salarios de 1994 (PCS/94)
reconheceu-se a opgdo do Participante ou seu Beneficiario, que aderiu ou ndo ao
PCS/94 para a determinagdo dos valores dos beneficios recalculados.

Sendo assim, as condi¢des de elegibilidade e forma de calculo do beneficio sdo
definidas nos termos a seguir:

SUBSECAO 1 - PARTICIPANTES ATIVOS OU VINCULADOS (GRUPO A)
Art. 62 — SUBGRUPO — PORTARIA N° 375/69
Art. 63 - SUBGRUPO - PLANO MISTO DE BENEFiCIOS
SUBSECAO 2 - PARTICIPANTES ASSISTIDOS (GRUPO A)
Art. 64 - BENEFICIO SALDADO DE APOSENTADORIA
Art. 65 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO POR MORTE
I.1. SUBGRUPO — PORTARIA N° 375/69
I.2. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFiCIOS
Art. 66 - BENEFICIO SALDADO DE PECULIO
I.1. SUBGRUPO — PORTARIA N° 375/69
1.2. SUBGRUPO - PLANO MISTO DE BENEFICIOS
SUBSECAO 3 - BENEFICIARIOS (GRUPO A)
Art. 67 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO
SUBSECAO 4 - PARTICIPANTES ATIVOS OU VINCULADOS (GRUPO B)

Art. 68 — SUBGRUPO - REGULAMENTO PLANO MISTO DE
BENEFICIOS

SUBSECAO 5 - PARTICIPANTES ASSISTIDOS (GRUPO B)
Art. 69 - BENEFICIO SALDADO DE APOSENTADORIA
Art. 70 -BENEFiCIO SALDADO DE PENSAO POR MORTE
I.1. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFiCIOS
Art. 71 - BENEFICIO SALDADO DE PECULIO
I.1. SUBGRUPO - PLANO MISTO DE BENEFICIOS

SUBSECAO 6 — BENEFICIARIOS (GRUPO B)
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Art. 72 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO
SUBSECAO 7 - EX-PARTICIPANTES
SUBSECAO 8 - BENEFICIO MiNIMO
SUBSECAO 1 - PARTICIPANTES ATIVOS OU VINCULADOS (GRUPO A)
Art. 62 - SUBGRUPO — PORTARIA N° 375/69

I. ELEGIBILIDADE AO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA

a) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria, ao
atingir as seguintes condi¢gdes simultaneamente:

a.1) Participantes inscritos até 11/12/1969:

— Concessao do beneficio correspondente pela Previdéncia Social;
— Rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador; e

— 5 (cinco) anos de contribui¢do ao Plano ao qual estava vinculado.
a.2) Participantes inscritos entre 12/12/1969 e 08/01/1975:

— Concessao do beneficio correspondente pela Previdéncia Social;

— Rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador; e
— 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do ao Plano ao qual estava vinculado.

II. CALCULO DO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA

a) O Participante terd direito ao Beneficio Proporcional equivalente a:
(SP —INSS)
Sendo:

SP = Salario de Participagdo que o participante teria na data de inicio do beneficio, sem
considerar qualquer parcela relativa ao 13° salario. Entende-se como Salario de
Participacdo a remuneracdo mensal na Data do Saldamento compreendendo: valor do
salario, assim entendido, vencimento basico do Participante, valor do quinquénio, assim
entendido adicional por tempo de servigo, valor do adicional por fun¢do comissionada e
gratificacdo especial correspondente a 1/3 da soma das parcelas anteriores.

INSS = Valor do beneficio hipotético a ser calculado conforme o sistema oficial de
previdéncia.

a.1) Para calculo da parcela do valor do adicional por funcdo comissionada, considerar-
se-a:
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1) O valor da comissdo exercida ininterruptamente nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do pedido de aposentadoria.

2) O valor da média das comissdes exercidas ininterruptamente nos 24 (vinte ¢ quatro)
meses anteriores a data do pedido de aposentadoria.

3) O valor da média das comissdes exercidas no Banco, desde que a soma dos periodos
comissionados seja igual a 1/3 (um tergo) e inferior a 2/3 (dois ter¢os) do tempo liquido
de servico no Banco.

4) O valor da maior comissdo exercida, desde que a soma dos periodos comissionados
seja igual ou superior a 2/3 (dois ter¢os) do tempo liquido de servico no Banco, e desde
que o exercicio da maior comissdo tenha tido a duracdo minima de 24 meses.

5) Sera aplicada ao participante a hipotese que lhe for mais benéfica.

a.2) Aposentar-se-4 com a maior comissdo do Banco, a época da respectiva
aposentadoria, todo Participante que, por for¢a de mandato eletivo, esteja exercendo ou
tenha desempenhado as fungdes de Diretor deste Estabelecimento, ou de Presidente,
nomeado na forma da Lei.

a.3) No caso de participante aposentado pela Previdéncia Social, por Idade ou Tempo
de Contribuicdo, antes de completar 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdes para a
Entidade, a complementacdo da aposentadoria sera feita proporcionalmente ao tempo de
participagdo, fazendo-se reajustamentos anuais até atingir 25 (vinte e cinco) anos.

II. ELEGIBILIDADE AO ABONO ANUAL

O Participante sera elegivel ao Abono Anual quando estiver recebendo o Beneficio
Proporcional Saldado deste Plano.

IV. CALCULO DO ABONO ANUAL:

O Abono Anual serd correspondente ao valor do Beneficio Proporcional Saldado pago
no més de dezembro proporcionalizado em relagdo ao niimero de meses que o
participante se manteve em gozo de beneficio no curso do ano. O pagamento do Abono
Anual sera realizado na forma de adiantamento equivalente a metade do seu valor
integral, conforme definido no artigo 93 da Se¢do 7 deste Regulamento.

V. INVALIDEZ E MORTE

Os Participantes Ativos e Vinculados ndo terdo mais cobertura aos Beneficios de
Invalidez ou Morte (Pensdo) neste Plano Saldado. Entretanto, no caso de falecimento ou
Invalidez de Participante Ativo e Vinculado a reserva matemadtica serd garantida ao
Participante ou seu Dependente, conforme o caso, de forma Atuarialmente Equivalente.
Para os casos em que o beneficio calculado, seja inferior a 70% de uma VRP, o
participante ou seu beneficidrio, conforme o caso podera receber o valor do beneficio
em forma de pagamento Uinico ou em até 12 parcelas mensais.

Art. 63 - SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFICIOS

I. ELEGIBILIDADE AO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA
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a) Aposentadoria por Tempo de Servigo, Tempo de Contribuicdo ou Especial

a.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
por Tempo de Servigo, Tempo de Contribuicdo ou Especial, ao atingir as seguintes
condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social,

- Desligamento do Patrocinador; e

- 15 (quinze) anos de vinculacdo aos Planos da Entidade; e

- 60 (sessenta) anos de idade, independente do sexo.

b) Aposentadoria por Idade

b.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
por Idade, ao atingir as seguintes condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social;
- Desligamento do Patrocinador;
- 15 (quinze) anos de vinculagdo aos Planos da Entidade; e

- 60 (sessenta) anos de idade para o sexo feminino e 65 (sessenta e cinco) anos de idade
para o sexo masculino.

¢) Aposentadoria Antecipada por Tempo de Servico, Tempo de Contribuicdo ou
Especial

c.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
Antecipada por Tempo de Servico, Tempo de Contribuicdo ou Especial, ao atingir as
seguintes condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social;
- Desligamento do Patrocinador;
- 15 (quinze) anos de vinculacdo aos Planos da Entidade; e

- 50 (cinqiienta) anos de idade.

II. CALCULO DO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA

Em todos os tipos de Aposentadoria mencionados no inciso I. anterior, o Participante
tera direito a um Beneficio Proporcional Saldado correspondente a transformacdo em
renda mensal vitalicia do Saldo de Contas em Reais.

III. ELEGIBILIDADE AO ABONO ANUAL
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O Participante sera elegivel ao Abono Anual quando estiver recebendo o Beneficio
Proporcional Saldado do plano.

IV. CALCULO DO ABONO ANUAL

O Abono Anual serd correspondente ao valor do Beneficio Proporcional Saldado pago
no més de dezembro proporcionalizado em relagdo ao niimero de meses que o
participante se manteve em gozo de beneficio no curso do ano. O pagamento do Abono
Anual sera realizado na forma de adiantamento equivalente a metade do seu valor
integral, conforme definido no artigo 93 da Se¢do 7 deste Regulamento.

V.INVALIDEZ E MORTE

Os Participantes Ativos e Vinculados ndo terdo mais cobertura aos Beneficios de
Invalidez ou Morte (Peculio ¢ Pensdo) neste Plano Saldado. Entretanto, no caso de
falecimento ou Invalidez de Participante Ativo e Vinculado a reserva matematica sera
garantida ao Participante ou seu Dependente, conforme o caso, de forma Atuarialmente
Equivalente. Para os casos em que o beneficio calculado, exceto o pectilio por morte,
seja inferior a 70% de uma VRP o participante ou seu beneficiario, conforme o caso,
podera receber o valor do beneficio em forma de pagamento unico ou em até 12
parcelas mensais.

SUBSECAO 2 — PARTICIPANTES ASSISTIDOS (GRUPO A)
Art. 64 - BENEFICIO SALDADO DE APOSENTADORIA

a) Para os Participantes Assistidos (Grupo A), o Beneficio Saldado de Aposentadoria
correspondera ao maior beneficio entre o beneficio vigente até a Data do Saldamento e
o beneficio recalculado, de acordo com as regras da Portaria n°® 375/1969 do Banco da
Amazoénia ¢ do Regulamento do Plano Misto de Beneficios, conforme o caso, sem
retroatividade.

b) Serdo considerados também no recalculo do beneficio, anteriormente mencionado, as
questdes que vém sendo pleiteados em agdes judiciais individuais dos Participantes, ou
seja, RET/AHC/CAF, sem retroatividade, ainda que o Participante ndo tenha impetrado
acdo, na Data do Saldamento.

Art. 65 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO POR MORTE
1.1 SUBGRUPO - PORTARIA N° 375/69

a) Pelo falecimento do Participante Assistido sera concedida ao conjunto de
dependentes inscritos, uma pensdo mensal constituida de uma parcela familiar igual a
50% do valor do Beneficio Saldado de Aposentadoria que o Participante Assistido
estava percebendo pela Entidade, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% do
valor da mesma complementacdo quantos forem os Dependentes do Participante
Assistido, até o maximo de 05 (cinco).

b) A parcela de Pensdo serda extinta pelo casamento e unido estdvel ou morte do
Dependente ou pela ocorréncia de evento que motive o cancelamento da inscri¢cdo pela
Previdéncia Social.

¢) Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo, processar-se-4 novo calculo e
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novo rateio do beneficio, porém, apenas entre os Dependentes remanescentes.

d) Com a extingdo da parcela do ultimo Dependente, extinguir-se-4, também, a Pensao.

e) O beneficio pensdo ndo podera ser inferior R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais) na
Data do Saldamento, que sera reajustado de acordo com o Indice do Plano.

I.2. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFICIOS

a) A Pensdo por Morte serd equivalente ao valor do Beneficio Saldado de
Aposentadoria que o Participante Assistido percebia na data de seu falecimento e que
tenha optado em reverter este beneficio aos seus Dependentes.

b) O valor da Pensao por Morte sera rateado em parcelas iguais, entre os Dependentes
inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Dependentes.

¢) A inscri¢do de Dependente ocorrida apds a concessao da Pensdao por Morte, somente
surtira efeitos apds a data de entrada do respectivo requerimento, quando sera feito
novo rateio.

d) A parcela de Pensdo sera extinta pelo casamento e unido estavel ou morte do
Dependente ou pela ocorréncia de evento que motive o cancelamento da inscri¢cdo pela
Previdéncia Social.

e) Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo, processar-se-4 novo calculo e
novo rateio do beneficio, porém, apenas entre os Dependentes remanescentes.

f) Com a extingdo da parcela do ultimo Dependente, extinguir-se-a, também, a Pensdo.
Art. 66 - BENEFICIO SALDADO DE PECULIO
1.1 SUBGRUPO - PORTARIA N° 375/69

a) No caso de falecimento de Participante Assistido a Entidade concedera aos
Dependentes, legalmente inscritos na Previdéncia Social um Peculio por Morte de valor
equivalente a 12 (doze) vezes o valor do beneficio mensal saldado que o Participante
Assistido percebia no més em que se deu o 6bito.

b) Se ao falecer o Participante Assistido ndo tiver inscrito qualquer Dependente na
Previdéncia Social, o Pectilio por Morte serd pago a pessoa que provar a condi¢do de
executor do funeral, e, nesta hipdtese, o valor do peculio sera igual ao montante das
despesas comprovadas, até o maximo de 2 (duas) vezes o valor do Beneficio Saldado
que estivesse percebendo o Participante Assistido.

¢) Da importancia calculada em forma de peculio serdo descontadas importancias
referentes a empréstimos ndo quitados porventura existentes em nome do Participante
Assistido, pagando-se o saldo em partes iguais aos Dependentes inscritos na época do
falecimento.

1.2. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFICIOS

a) O Pectlio por Morte consistira no pagamento de valor equivalente a 10 (dez) vezes o
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Beneficio Saldado de Aposentadoria que o Participante Assistido percebia relativo ao
més precedente ao de seu falecimento.

a.1) Da importancia calculada em forma de peculio serdo descontadas importancias
residuais porventura existentes em nome do Participante Assistido, pagando-se o saldo
em partes iguais aos Dependentes inscritos na época do falecimento.

SUBSECAO 3 —- BENEFICIARIOS (GRUPO A)
Art. 67 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO

a) Para os Beneficiarios (Grupo A), o Beneficio Saldado de Pensdo correspondera ao
maior beneficio entre o beneficio vigente até a Data do Saldamento e o beneficio
recalculado, de acordo com as regras das Portarias n°s 375/1969 do Banco da
Amazodnia e do Regulamento do Plano Misto de Beneficios, conforme o caso, sem
retroatividade.

b) Serao considerados também no recalculo do beneficio, anteriormente mencionado, as
questdes que vém sendo pleiteadas em ac¢des judiciais individuais dos Participantes, ou
seja, RET/AHC/CAF, sem retroatividade, ainda que o Participante ndo tenha impetrado
acgdo, na Data do Saldamento.

SUBSECAO 4 — PARTICIPANTES ATIVOS OU VINCULADOS (GRUPO B)
Art. 68 - SUBGRUPO — REGULAMENTO DE BENEFICIO DEFINIDO

I. ELEGIBILIDADE AO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA

a) Aposentadoria por Tempo de Servigo, Tempo de Contribuicdo ou Especial

a.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
por Tempo de Servigo, Tempo de Contribuicdo ou Especial, ao atingir as seguintes
condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social,

- Desligamento do Patrocinador;

- 15 (quinze) anos de vinculacdo aos Planos da Entidade; e

- 60 (sessenta) anos de idade, independente do sexo.

b) Aposentadoria por Idade

b.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
por Idade, ao atingir as seguintes condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social;
- Desligamento do Patrocinador;

- 15 (quinze) anos de vinculagdo aos Planos da Entidade; e
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- 60 (sessenta) anos de idade para o sexo feminino e 65 (sessenta e cinco) anos de idade
para o sexo masculino.

¢) Aposentadoria Antecipada por Tempo de Servico, Tempo de Contribuicdo ou
Especial

c.1) O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
Antecipada por Tempo de Servigo, Tempo de Contribui¢do ou Especial, ao atingir as
seguintes condi¢des concomitantemente:

- Concessao do Beneficio pela Previdéncia Social;

- Desligamento do Patrocinador;
- 15 (quinze) anos de vinculacdo aos Planos da Entidade; e

- 50 (cinqiienta) anos de idade.

II. CALCULO DO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO DE
APOSENTADORIA

Em todos os tipos de Aposentadoria mencionados no inciso I. anterior, o Participante
tera direito a um Beneficio Proporcional Saldado correspondente a transformacdo em
renda mensal vitalicia do Saldo de Contas em Reais.

III. ELEGIBILIDADE AO ABONO ANUAL

O Participante sera elegivel ao Abono Anual quando estiver recebendo o Beneficio
Proporcional Saldado do plano.

IV. CALCULO DO ABONO ANUAL

O Abono Anual serd correspondente ao valor do Beneficio Proporcional Saldado pago
no més de dezembro proporcionalizado em relagdo ao niimero de meses que o
participante se manteve em gozo de beneficio no curso do ano. O pagamento do Abono
Anual sera realizado na forma de adiantamento equivalente a metade do seu valor
integral, conforme definido no artigo 93 da Se¢do 7 deste Regulamento.

V.INVALIDEZ E MORTE

Os Participantes Ativos e Vinculados ndo terdo mais cobertura aos Beneficios de
Invalidez ou Morte (Pensdo) neste Plano Saldado. Entretanto, no caso de falecimento ou
Invalidez de Participante Ativo e Vinculado, a reserva matematica sera garantida ao
Participante ou seu Dependente, conforme o caso, de forma Atuarialmente Equivalente.
Para os casos em que o beneficio calculado, exceto o peculio por morte, seja inferior a
70% de uma VRP, o participante ou seu beneficiario, conforme o caso podera receber o
valor do beneficio em forma de pagamento tinico ou em até 12 parcelas mensais.

SUBSECAO 5 — PARTICIPANTES ASSISTIDOS (GRUPO B)
Art. 69 - BENEFICIO SALDADO DE APOSENTADORIA

a.1) Para os Participantes mencionados no item anterior que tiveram a concessdo do
beneficio de Aposentadoria pelo Plano Misto de Beneficios, ndo havera a incidéncia da
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contribui¢ao de 30% (trinta por cento) sobre o valor do beneficio calculado.

a.2) Para os Participantes mencionados no item a) que ja encontravam-se aposentados
quando da migracdo ao Plano Misto de Beneficios sera aplicado, sobre o valor do
beneficio bruto, a contribuigdo de 30% (trinta por cento).

Art. 71 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO POR MORTE
I.1. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFICIOS

a) A Pensdo por Morte serd equivalente ao valor do Beneficio Saldado de
Aposentadoria que o Participante Assistido percebia na data de seu falecimento e que
tenha optado em reverter este beneficio aos seus Dependentes.

b) O valor da Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais, entre os Dependentes
inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Dependentes.

¢) A inscri¢do de Dependente ocorrida apds a concessao da Pensdao por Morte, somente
surtira efeitos apds a data de entrada do respectivo requerimento, quando sera feito
novo rateio.

d) A parcela de Pensdo sera extinta pelo casamento e unido estavel ou morte do
Dependente ou pela ocorréncia de evento que motive o cancelamento da inscri¢cdo pela
Previdéncia Social.

e) Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo, processar-se-4 novo calculo e
novo rateio do beneficio, porém, apenas entre os Dependentes remanescentes.

f) Com a extingdo da parcela do ultimo Dependente, extinguir-se-4, também, a Pensao.
Art. 71 - BENEFICIO SALDADO DE PECULIO
I.1. SUBGRUPO — PLANO MISTO DE BENEFICIOS

a) O Pectlio por Morte consistira no pagamento de valor equivalente a 10 (dez) vezes o
Beneficio Saldado de Aposentadoria que o Participante Assistido percebia relativo ao
més precedente ao de seu falecimento.

a.1) Da importancia calculada em forma de pectlio serdo descontadas importancias
residuais porventura existentes em nome do Participante Assistido, pagando-se o saldo
em partes iguais aos Dependentes inscritos na época do falecimento.

SUBSECAO 6 — BENEFICIARIOS (GRUPO B)
Art. 72 - BENEFICIO SALDADO DE PENSAO

a) Para os Beneficiarios (Grupo B), o Beneficio Saldado de Pensdo correspondera ao
Beneficio devido calculado com base nas regras do Regulamento a que o Beneficiario
estiver vinculado, na Data do Saldamento, ou seja, Regulamento do Plano Misto de
Beneficios, considerando o quanto segue:

a.1) Para os Beneficiarios mencionados no item anterior que tiveram a concessdo do

beneficio de Aposentadoria pelo Plano Misto de Beneficios, ndo havera a incidéncia da
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contribui¢ao de 30% (trinta por cento) sobre o valor do beneficio calculado.

a.2) Para os Beneficiarios mencionados no item “a” que ja se encontravam recebendo
beneficio quando da migragdo ao Plano Misto de Beneficios sera aplicada, sobre o valor
do beneficio bruto, a contribui¢do de 30% (trinta por cento).

SUBSECAO 7 — EX-PARTICIPANTES

Art. 73 - Para os Ex-Participantes, conforme definido no artigo 42, da Secdo 3 deste
Regulamento sera devido o direito acumulado correspondente ao montante de
contribui¢des vertidas por ele ou o montante de contribui¢des vertidas por ele e pelo
Patrocinador, ao Plano Misto de Beneficios, conforme as regras do Regulamento do
Plano a que for enquadrado o Participante, devidamente atualizadas, doravante
denominada Reserva de Poupanga, na forma de pagamento unico. No caso de
falecimento de Ex-Participante seus Beneficiarios fardo jus ao mesmo valor devido ao
Ex-Participante, rateado em partes iguais.

SUBSECAO 8 —- BENEFICIO MINIMO

Art. 74 Para os Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios quando do célculo do
Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria/Pensdo ou Beneficio Saldado de
Aposentadoria/Pensdo, resultar um beneficio nulo, ao Participante ou seu Dependente,
conforme o caso sera calculado um Beneficio Minimo, na Data do Saldamento.

§ 1° - Da importancia calculada do Beneficio Minimo serdo descontadas importancias
referentes a empréstimos ndo quitados porventura existentes em nome do Participante
Ativo, Assistido ou Beneficiario.

§ 2° - O Beneficio correspondera assim, ao montante de contribui¢cdes vertidas pelo
Participante ou o montante de contribui¢des vertidas pelo Participante e pelo
Patrocinador, conforme as regras do Regulamento a que for enquadrado o Participante,
transformado em renda de forma Atuarialmente Equivalente ou sera pago sob a forma
de pagamento tnico ou no maximo em 12 (doze) meses, de acordo com as condi¢des de
elegibilidade estabelecidas neste Regulamento, sem retroatividade.

§ 3°- Os Beneficiarios enquadradas no Subgrupo 375/69 nos termos deste Regulamento
ndo terdo direito ao Beneficio Minimo previsto nesta Sec¢do, tendo em vista a garantia ja
prevista no mesmo.

§ 4° - O pagamento de Beneficio Minimo, na forma prevista no art. 72, supra
mencionado, extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano, em
relagdo ao Participante ou respectivo Dependente.

SECAO VI ]
DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

DESLIGAMENTO

Art. 75 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que nao
for elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria previsto neste
Regulamento podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias e
condig¢des previstas nesta Sec¢ao.
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Art. 76 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos previstos nesta
Se¢do, no prazo definido no artigo 75, supra mencionado, sera presumida sua opc¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atenda as regras para o Beneficio
Proporcional Diferido.

) SUBSECAO 1
BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 77 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao Beneficio
Proporcional Saldado de Aposentadoria para recebimento futuro do beneficio por este
Plano Saldado.

Art. 78 - A partir da data da op¢do do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor da reserva matematica sera atualizado nos termos definidos na Secdo 7
deste Regulamento.

Art. 79 - O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do Beneficio
Proporcional Saldado na data em que preencher as condicdes de elegibilidade para a
Aposentadoria, nos termos definidos no seu Grupo e Subgrupo.

Art. 80 - Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, antes de preencher as
condicdes de elegibilidade, seus Dependentes terdo direito ao recebimento da reserva
matematica, calculada de forma atuarialmente equivalente.

Art. 81 - A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Art. 82 - O Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao Beneficio Proporcional
Saldado devidamente atualizado pelo Indice de Reajuste.

SUBSECAO 2
PORTABILIDADE

Art. 83 - O Participante Ativo ou Vinculado, que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinador antes de ser elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado
de Aposentadoria e ndo estando em gozo de nenhum beneficio do plano, podera portar
para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar o montante correspondente ao
seu direito acumulado, ou seja, a totalidade de sua reserva matematica ou as reservas
constituidas pelo Participante, o que lhe for mais favoravel.

SUBSECAO 3
RESGATE

Art. 84 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador antes de ser elegivel ao Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria
e ndo estando em gozo de nenhum beneficio do plano previsto neste Regulamento
podera, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente as contribuigdes vertidas
pelo Participante aos planos ao qual estava vinculado, devidamente atualizadas nos
termos deste Regulamento.
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Paragrafo vinico - E vedado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade e
constituidos em planos de beneficio administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar. E facultado o resgate de recursos oriundos de Portabilidade e
constituidos em planos de beneficio administrado por entidade aberta ou sociedade
seguradora.

Art. 85 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento tnico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Neste caso,
as parcelas mensais serdo atualizadas pelo Indice de Reajuste do plano.

Art. 86 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagdes da
Entidade em relagdo ao Participante e seus Dependentes.

) SECAO VII )
DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

DA DATA DO CALCULO

Art. 87 - A Data do Calculo dos beneficios de renda mensal e de pagamento tinico deste
Plano do Participante ou Beneficiario, serdo apurados tomando-se como referéncia a
Data do Saldamento.

DA FORMA E REAJUSTE DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 88 - Os Beneficios previstos neste Plano, com excecdo dos beneficios em forma de
pagamento Unico, serdo pagos na forma de renda mensal vitalicia.

Art. 89 - A partir da Data Efetiva do Plano os Beneficios previstos neste Regulamento,
uma vez concedidos, terdo o seu pagamento retroativo a data a que passaram a ser
devidos, devendo a primeira parcela incorporar os valores acumulados até o més de sua
competéncia.

Art. 90 - O valor da parcela do primeiro més de vigéncia do Beneficio sera calculado
proporcionalmente aos dias de direito de recebimento do beneficio pelo Participante no
referido més.

§ 1° - Os Beneficios concedidos até o dia 10 (dez) de cada més terdo a sua primeira
parcela paga no proprio més.

§ 2° - Os Beneficios concedidos a partir do dia 11 (onze) de cada més terdo a sua
primeira parcela paga no més subseqiiente.

Art. 91 - A partir da Data Efetiva do Plano, os Beneficios de pagamento unico serdo
efetuados no prazo de até¢ 30 (trinta) dias uteis apos a data de seu requerimento, desde
que cumpridas todas as exigéncias previstas neste Regulamento

Art. 92 - A partir da Data Efetiva do Plano, a primeira prestagdo do Beneficio Saldado
de Pensdo por Morte, nos termos previstos neste Plano, serd devida no més do
falecimento do Participante Assistido e o seu valor sera proporcional ao periodo
compreendido entre o dia seguinte a data do evento e o ultimo dia do més.

Art. 93 - O Abono Anual serda pago, em duas parcelas, no transcorrer do ano de
competéncia, da seguinte forma:
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I - 50% (cinqiienta por cento) do seu valor no dia 1til imediatamente anterior ao dia 11
(onze) de fevereiro;

IT - A diferenga entre o valor do Abono Anual e o valor da parcela de que trata o inciso
I, no dia util imediatamente anterior ao dia 5 (cinco) de dezembro.

Art. 94 - O Beneficio Saldado e Beneficio Proporcional Saldado serdo reajustados,
sempre no més de janeiro, de acordo com o indice Nacional de Pregos a0 Consumidor -
INPC, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
indice que vier a substitui-lo, mediante aprovacdo do o6rgdo fiscalizador. Quando as
aplicacdes financeiras ndo superarem o Indice do Plano sera utilizado o resultado das
aplicacdes financeiras para fins de reajuste dos beneficios.

Art. 95 - O primeiro reajuste do beneficio serd determinado pela variagdo do indice de
reajuste acumulado no periodo decorrido desde o més da Data do Calculo até o més
anterior de reajuste.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - A Entidade fornecera anualmente a cada Participante um extrato da Reserva
Matematica discriminando os valores no periodo.

Art. 97 - Todo Participante ou Dependente ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, quando entdo sera recomposto pelo periodo que ficou suspenso, exceto se
a impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do
Participante ou Dependente.

Art. 98 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Art. 99 - A Entidade poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido que a morte
ou a Incapacidade do Participante foi respectivamente, provocada por Dependente ou
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

Art. 100 - Nenhum beneficio ou direito de receber um beneficio podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia, exceto a Entidade.

Art. 101 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade
pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. A Entidade tera cumprido suas
obrigacdes ao pagar o beneficio ao representante legal do Participante ou ao seu
Beneficiario.

Art. 102 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e
corre¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
ultimo caso, reter parte das prestacdes subseqiientes, quando houver, até a completa
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compensagdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, ndo podendo
a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento).

Art. 103 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o
Participante ou Dependente tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano.

Art. 104 - Aos Participantes serda entregue copia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.

Art. 105 - Este Regulamento entrara em vigor e produzira efeitos na data de sua
aprovagao pelo 6rgdo competente.

Art. 106 - Apos a Data Efetiva do Plano sera determinado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade as regras de adesdo ao Plano Saldado, que compreenderdo uma fase inicial
de Pré-Adesdo, que devera respeitar o prazo de 180 dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo, mediante autorizacdo do 6rgdo competente e uma fase final de Adesdo, que
devera respeitar o prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante
autorizacdo do 6rgdo competente.

Art. 107 - Na fase de Pré-Adesdo do Participante que tera seu inicio e encerramento
pré-definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade, os Participantes tomardo
conhecimento das regras do Plano Saldado, sera efetuado simulagdes com seus
beneficios e os mesmos de forma facultativa, poderdo optar pela adesdo ao Plano
Saldado, comprometendo-se pela desisténcia de todas a¢des judiciais movidas contra o
Banco da Amazonia S.A e/ou a Entidade de Origem.

Art. 108 - Apods o encerramento da fase de Pré-Adesdo sera decidido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade com base na apuragdo efetuada pelo atuario competente se foi
atingido o nimero minimo de participantes necessarios para o Saldamento dos Planos e
entdo iniciara a fase de Adesdo com prazo pré-definido pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, onde os Participantes que se manifestaram positivamente pela Pré-Adesao,
deverdo efetuar a homologacdo judicial da extingdo de suas acdes judiciais em
andamento e assinarem o Termo de Adesao ao Plano Saldado.

Art. 109 - Os Participantes Ativos e Dependentes ou Beneficiarios que venham a ser
elegiveis aos beneficios apos a Data Efetiva do Plano Saldado deverdo requerer
formalmente o seu beneficio.

Art. 110 - Caso qualquer beneficio previsto neste Regulamento seja de valor inferior a
70% de uma VRP reajustado a partir da Data do Saldamento, de acordo com o Indice do
Plano, o Participante ou, na sua falta, o conjunto de Dependentes podera optar, a
qualquer tempo, pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento unico,
extinguindo-se assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relagdo ao
Participante e seus Dependentes neste Plano.

Art. 111 - Os Beneficios previstos neste Plano ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual.
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Art. 112 - Todo e qualquer valor que ndo for destinado ao pagamento de beneficios ou
direitos, na forma prevista por este Regulamento, serdo alocados em um Fundo de
Reversdo, que sera utilizado sempre em favor do Plano, proporcionalmente as
participagdes do Patrocinador e Participantes ao Plano, priorizando sempre a cobertura
dos beneficios previstos neste Regulamento e a cobertura das despesas administrativas
do Plano, ou outra destinacdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 113 - Todas as condigdes aqui previstas prevalecem sobre tudo o que ja foi

negociado, assinado ou formalizado anteriormente. Ficam revogadas todas as
disposigdes anteriores a este Regulamento.
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