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L. OBJETIVO DA AVALIACAO

A Avaliagdo Atuarial expressa neste Relatdrio foi desenvolvida exclusivamente para o Plano Misto
de Beneficios Saldados (“Plano Misto Saldado™) administrados pela CAPAF — Caixa de
Previdéncia Complementar do Banco da Amazdnia, com o objetivo principal de apurar os
compromissos do Plano.

As empresas patrocinadoras do Plano Misto Saldado sdo: Banco da Amazdnia S.A. e CAPAF —
Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia, as quais sdo solidérias entre si no que
concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pelo Plano.

O Plano Misto Saldado € oriundo de um Plano de Contribuigdo Variavel, tendo em vista o
saldamento dos beneficios dos participantes ativos e assistidos, o Plano Misto Saldado esta
estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo com a Resolugdo CGPC N° 16 de 2005.

O Plano Misto Saldado esté registrado e autorizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), com o CNPB N° 2010.0032-92, através da Portaria N° 587 de 2010,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 06/08/2010.

A distribui¢@io deste relatério deve ser restrita 8 CAPAF- Caixa de Previdéncia Complementar do
Banco da Amazonia, ao Patrocinador e & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— “PREVIC”. O envio para qualquer outra pessoa deve ser precedido do consentimento por escrito
da Deloitte, exceto nos casos previstos contratualmente por determinagio legal ou por forga de
legislagdo especifica.

II. PROVISOES MATEMATICAS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipGteses e os métodos atuariais estabelecidos em
conjunto com a Patrocinadora, certificamos a composigdo do Patriménio de cobertura do Plano
Misto Saldado, dos Fundos e das Provisdes Matematicas, posicionados em 31/12/2015 e o resultado
¢ disposto no quadro a seguir:

Valores em R$

Patrim6nio de Cobertura do Plano ‘ 381.119.206,88
ProvisGes Matematicas 379.345.851,00
Beneficios Concedidos 242.831.602,00
Contribuigo Definida 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio 242.831.602,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 192.377.995,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos 50.453.607,00

Beneficios a Conceder 136.514.249,00
Contribuigfio Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadora 0,00

Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado 136.514.249,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 136.514.249,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00

;
L
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(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
Equilibrio Técnico 1.773.355,88
Resultados Realizados 1.773.355,88
Superavit Técnico Acumulado 1.773.355,88
Reserva de Contingéncia 1.773.355,88
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 34.105.559,95
Fundos Previdenciais 24.668.980,00
Fundos Administrativos 9.436.579,95
Fundos dos Investimentos 0,00

III. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

O cadastro utilizado nesta avaliagdo esta posicionado em 30/09/2015. Registramos que ndo foi
realizada auditoria nos dados de participantes, mas o cadastro foi consistido e sua razoabilidade foi
considerada adequada para os célculos atuariais.

A responsabilidade sobre a veracidade e completude das informagdes prestadas € inteiramente da
entidade, das patrocinadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes cadastrais prestadas.

A seguir, demonstramos o perfil dos participantes ativos e assistidos do Plano Misto Saldado,
posicionados em 30/09/2015:

| Numero de participantes 280 268
Idade Média (anos) 58 59
| Beneficio Saldado Médio (R$) 2.193 2.322

Ntmero de participantes | N/D 7 8
Idade Média (anos) N/D 60
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i Ntmero de participantes 355 364 i
| Idade Média (anos) 71 71
Beneficio Saldado Médio (R$) 4.524 5222

IV. HIPOTESES ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses atuariais adotado nos célculos atuariais € oriundo dos resultados do Estudo
Técnico de Aderéncia das Hipoteses realizado para a massa de participante e assistidos para
atendimento & Instrugdio PREVIC N° 23 de 2015 e conta com o aval da patrocinadora do Plano
Misto Saldado, conforme determina a Resolu¢io CGPC N° 18 de 2006.

Por meio do Oficio GECON 2016/01, de 05 de janeiro de 2016, a patrocinadora se manifestou com
relacdo as hipdteses econdmicas/financeiras e biométricas/demograficas a serem utilizadas para as
AvaliagGes Atuariais dos Planos de Beneficios da CAPAF referente ao exercicio de 2015.

O quadro comparativo abaixo demonstra as hipoteses utilizadas na Gltima Avaliagdo Atuarial de
31/12/2014 e a Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015, sendo que as hipdteses para esta ultima
Avaliagdo foram apuradas por meio de estudos técnicos de aderéncia desenvolvidos para o Plano
Misto Saldado:

. . AT — 2000 Suavizada em 10% AT — 2000 Suvavizada em 10%
Tabua de mortalidade geral

(segregada por sexo) (segregada por sexo)

.Tab,u:d de mortalidade de Winklevoss Winklevoss

invélidos

Entrada em Invalidez Nao aplicével Nio aplicavel

Rotatividade Nio aplicével Nio aplicavel

Ativos: 90% casados, esposa 4 Ativos: 90% casados, esposa 4

c i 50 Famil: anos mais jovem anos mais jovem

OMPposigao tamiliar Assistidos: Familia Real Assistidos: Familia Real

Informada Informada

Aposentadoria 1%elegibilidade 1%elegibilidade

5,50% decrescida até 4,50% a o A
Taxa Real de Juros partir de 2018 5,11%
Crescimento Salarial Real Nao aplicavel Naéo aplicavel
Cresc1,m.ento Real de 0,00% 0,00%
Beneficios
Fator de Capacidade 98,00% 98,00%
Nuamero de Beneficios 13 13 {

&ﬂ
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de Juros, dentre outras premissas, ¢ utilizada para a apuragéo das obrigagGes
atuariais do Plano Misto Saldado administrado pela CAPAF e esta restrita para a apuragdo do
valor presente dos beneficios a conceder, bem como para a apuragdo das provisdes matematicas de
beneficios concedidos de todos os assistidos do Plano Misto Saldado.

A taxa real anual de juros utilizada na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015 foi de 5,11%. A
utilizagfio dessa tabua é oriunda do resultado do estudo de aderéncia das hipdteses, realizado para
atendimento a Instrugdo PREVIC N° 23 de 2015, que considerou todas as especificidades e
critérios necessario.

Ainda com o objetivo de validar o método utilizado no estudo técnico de aderéncia das hipdteses,
verificamos com base na duration do passivo do Plano Misto Saldado se o percentual médio
esperado de rentabilidade futura identificado anteriormente com base nos ativos do Plano Misto
Saldado, esta em linha com o estabelecido pela Portaria PREVIC n° 197 de 2015, conforme
demonstrado abaixo:

Duration

Taxa de Juros Parémetro N 5,14%
Limite Superior 5,54%
Limite Inferior 3,60%

Portanto e considerando as anélises realizadas e demonstradas anteriormente ¢ com base na
legislagdo, comprovamos a aderéncia e adequagé@o da taxa real de juros utilizada de 5,11% para o
Plano Misto Saldado.

Projecio do crescimento real de salario

Dada a caracteristica do Plano Misto Saldado, essa hipdtese néo € aplicavel.

Fator de determinagfo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios ¢ beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. O fator de capacidade de 98,00% reflete uma inflagéo

anual de longo prazo entre 3,00% e 4,50% a.a.

Este fator é calculado em fung¢do do nivel de inflagdo estimado e do niimero de reajustes dos
salarios e beneficios que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

Tabua de Mortalidade Geral

A Tabua de Mortalidade Geral utilizada na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015 é a AT 2000
Suavizada em 10% e segregada por sexo. A utilizagdo dessa tdbua ¢ oriunda do resultado do
estudo de aderéncia das hipdteses, realizado para atendimento & Instrugdo PREVIC N° 23 de 2015,
tendo apresentado maior aderéncia a massa de participantes e assistidos do Plano Misto Saldado.

A
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A seguir, apresentamos algumas probabilidades representativas da tabua:

25 0,000616 0,000331
30 0,000694 0,000402
35 0,000704 0,000463
40 0,000953 0,000609
45 0,001752 0,000939
50 0,002994 0,001538
55 0,004534 0,002457
60 0,006428 0,003863

Tabua de Mortalidade de Invalidos

A Téabua de Mortalidade de Invélidos utilizada na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015 ¢ a
Winklevoss. A utilizag8o dessa tdbua é oriunda do resultado do estudo de aderéncia das hipoteses,
realizado para atendimento & Instru¢do PREVIC N° 23 de 2015, tendo apresentado maior
aderéncia & massa de participantes e assistidos do Plano Misto Saldado.

A seguir, apresentamos algumas probabilidades representativas da tabua:

25 0,009300
30 0,010480
35 0,012160
40 0,014540
45 0,017700
50 0,021910
55 0,027490
60 0,034880

Tabua de Entrada em Invalidez

Dada a caracteristica do Plano Misto Saldado, essa hipdtese ndo € aplicavel.

Rotatividade

Dada a caracteristica do Plano Misto Saldado, essa hipdtese néo ¢ aplicavel.

Composicio Familiar

Utilizada a premissa de que 90,00% dos participantes sdo casados e esposas 4 anos mais jovens,
premissa a qual entendemos ser conservadora e reflete o resultado do estudo de aderéncia das

hipéteses realizado para atendimento & Instrugdo PREVIC N° 23 de 2015. Para os Assistidos
consideramos as informagdes da familia informada no cadastro. | )
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Aposentadoria

Os participantes se aposentam na primeira data em que completam todas as caréncias previstas no
Regulamento e como critério foi mantido a 1? elegibilidade, ou seja, consideramos que todos os
participantes se aposentam imediatamente ao atingirem todas as condigdes para a concessdo do
beneficio de aposentadoria.

V. METODO DE FINANCIAMENTO

O método atuarial utilizado nesta avaliagdo atuarial, para a apuragdo das provisdes matematicas
dos beneficios de risco do Plano Misto Saldado, foi o “Agregado”. Nesse método, a provisdo
matematica ¢ definida como a diferenga entre o valor atual dos beneficios projetados até a data
prevista de inicio do pagamento(considerando as hipdteses para mortalidade e elegibilidade a
aposentadoria, ndo sendo necessario considerar as hipoteses de rotatividade, entrada em invalidez,
e crescimento salarial) e o valor presente das contribuicdes futuras de participantes e
patrocinadores, uma vez que dado a caracteristica do Plano, os beneficios ja encontram-se
saldados.

Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

Para os participantes em atividade que ainda ndo adquiriram direito a um beneficio pelo Plano, o
principio deste método é a formagéo de passivo atuarial proporcional que leva em consideragéo a
diferenca verificada entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros — VPBF e o Valor Presente das
Contribui¢des Futuras — VPCF.

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

As provisdes matematicas de beneficios concedidos correspondem ao valor presente dos beneficios
complementares em manutengéo na data da avaliagdo, liquidos de contribui¢des de assistidos.

VI. PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete da CAPAF de 31/12/2015, o Patrimdnio Social do Plano Misto Saldado é
de R$ 415.224.766,83.

VII. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E FUNDOS

Tendo como base a posigdo contabil do Plano Misto Saldado, apresentamos abaixo as informagdes
patrimoniais fornecidas pela CAPAF, posicionadas em 31/12/2015.

) Valores em R$

"""" ” 31/12/2014  31/12/2015]
Ativo Total 405.471.172,78 415.573.437,11
Exigivel Operacional (1.368.485,68) (297.163,13)
Exigivel Contingencial (51.507,15) (51.507,15)
Fundo Previdencial 0,00 (24.668.980,00)
 Fundo Administrativo (7.815.072,39) (9.436.579,95)

- 396.236.107,56 381.119.206,88

Patriménio de Cobertura do Plano
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Registramos que n#o foi realizada pela Deloitte auditoria nos ativos patrimoniais nem efetuada
andlise sobre a qualidade desses ativos informados que € de responsabilidade da CAPAF.

Em 31/12/2015 houve a constituicdo do Fundo de Oscilagdo de Risco, o qual estd previsto em
Nota Técnica Atuarial e € destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios da alteracdo de
hipoteses e premissas atuariais adotadas nas avaliagdes atuariais, cuja finalidade ¢ reduzir a
possibilidade de desequilibrio atuarial do Plano Misto Saldado.

Ou seja, caso as provisdes matematicas do Plano Misto Saldado oscilem para baixo em
decorréncia da alteracdo/adequagdo de hipdteses e premissas atuariais, tal oscilagdio podera ser
alocada no Fundo de Oscilagio de Risco, parcial ou integralmente.

Caso as provisdes matematicas do Plano Misto Saldado oscilem para cima em decorréncia da
alteragfio/adequaco de hipoteses e premissas atuariais, tal oscilagio poderd ser suprida pelo saldo
contido no Fundo de Oscilagiio de Risco, parcial ou integralmente, se houver.

Adicionalmente, informamos que o saldo do fundo citado anteriormente em 31/12/2015 € de R$
24.376.399,00, o qual foi obtido em decorréncia da alteracdo da legislagdo acerca da taxa de juros
real, de 31/12/2014 para 31/12/2015, que trouxe um resultado positivo para o Plano Misto Saldado
Saldado.

Em 31/12/2015 houve também a constituigdo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, o qual est4 previsto em Nota Técnica Atuarial e deve ser constituido com base na
parcela do saldo de conta do participante e/ou patrocinadora que nfo for utilizado no célculo dos
beneficios ou proveniente dos institutos e que podera ser utilizado para eventuais insuficiéncias do
Plano ou para reduzir a parcela de contribui¢do dos Patrocinadores. O saldo contido no Fundo
citado anteriormente € de R$ 292.581,00, em 31/12/2015.

VIII. RESULTADO GERAL RESUMIDO

O Resultado da Avaliagdo Atuarial do Plano Misto Saldado posicionado em 31/12/2015, esta
resumido no quadro a seguir:

Valores em R$

31/12/2014 31/12/2015

Patrimdnio de Cobertura do Plano 396.236.107,56 381.119.206,88
i 446,23) )

Matematicas Totais ' (

IX. CUSTEIO

O custeio anual serfio as contribui¢des dos participantes assistidos, calculados sobre os beneficios
pagos pela CAPAF no valor equivalente a 27,16% do beneficio.

Em fevereiro/2013, com vigéncia retroativa a 01/01/2013, foi firmado um contrato de
compromisso financeiro com o Patrocinador Banco da Amazdnia S.A., ou seja, um compromisso
com relagdo a manutengdo financeira das Reservas Matemadticas (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), que tem por objetivo assumir financeiramente os custos e contribui¢des {3
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do Plano Misto Saldado referente aos seus empregados que optaram pelo saldamento, que
encontram-se em atividade, como contribuintes do plano, ou que encontram-se em recebimento de
beneficios, como os aposentados, pensionistas ou beneficidrios.

Conforme disposto na clausula segunda — paragrafo primeiro dos contratos financeiros, os valores
dos contratos deveriam ser atualizados mensalmente pela variagdo do INPC-IBGE e pela taxa
méxima real de juros admitida nas projecdes atuariais do Plano Misto Saldado fixada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) ou outra autoridade competente.

A hipdtese atuarial de taxa de juros real, admitida nas proje¢cdes atuariais no momento em que
foram firmados os contratos, estava atrelada a legislagdo vigente da época, ou scja, a taxa fixada na
Resolugdo CNPC N° 09 de 2012. Entretanto, a resolugdio citada anteriormente foi alterada pela
Resolugdo CNPC N° 15 de 2014, obrigatoria para o encerramento do exercicio de 2015.

A emissdo desse novo normativo alterou a resolu¢do que determinava a taxa de juros real utilizada
nas avaliagGes atuariais, bem como a atualizagdo mensal dos valores do contrato para outros
pardmetros e metodologias. Nesse sentido, conforme disposto no contrato financeiro, o valor
estipulado deve ser revisto quando ha modificacio da situagéo de seus participantes.

Portanto, houve a necessidade de revisar os valores dos contratos financeiros do Planos Misto
Saldado, bem como ajustar os paragratos que fazem mengfo & legislagfo que foi alterada.

Tendo em vista o exposto nos pardgrafos anteriores, em janeiro/2016, com data-base retroativa a
30/11/2015 e meses subsequentes, houve a revisdo do contrato citado anteriormente, com o
objetivo de preservar o equilibrio financeiro do Plano, conforme prevé a Clausula Terceira —
Paragrafo Segundo do mesmo contrato.

A metodologia, bem como o critério utilizado para a revisdo do contrato estd documentado em
formato de parecer atuarial, disponivel na entidade.

Sendo assim, o valor firmado contratualmente compreendido pelos participantes que sdo
assumidos como responsabilidade dos patrocinadores, em 31/12/2015 € representado no montante
de R$ 132.311.470,72, valor este que sera atualizado mensalmente pela variagdo do INPC-IBGE e
pela taxa de juros definida na Avaliagdo Atuarial anual. Com relagéio a forma de pagamento do
contrato firmado, ainda restam 140 (cento e quarenta) parcelas mensais no montante de R$
257.684,51 dos participantes que se encontram em atividade e 105 (cento e cinco) parcelas
mensais do montante de R§ 901.512,08 para os participantes que se encontram em fase de
recebimento dos beneficios.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas correspondem a 7,00% do total das contribui¢des, sendo que o valor
do Fundo Administrativo ¢ de R$ 9.436.579,95 (PGA).

O plano de custeio apresentado neste parecer atuarial entrard em vigor a partir de 1° de abril de
2016 e teré a sua vigéncia encerrada em 31 de marco de 2017.

£

N
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© 2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados. 8



X. PLANILHA DO AJUSTE DA PRECIFICACAO

Em consondncia com a Resolugdo CNPC n° 16 de 2014 foi divulgada a Resolugdo CNPC n° 22 de
2015, que estabeleceu diretrizes acerca do ajuste de precificacdo, que é a diferenca entre o valor
dos titulos publicos federais atrelados aos indices de pregos, classificados na categoria de titulos
mantidos até o vencimento (titulos marcados na curva), calculado considerando a taxa de juros real
utilizada na avaliagfo atuarial e o valor contéabil destes titulos.

Conforme informado pela CAPAF, por conta do processo de intervengdo, desde janeiro/2012 todos
os investimentos dos Planos administrados pela CAPAF estdo marcados a mercado, portanto, ndo
se faz necessdrio o calculo do ajuste de precificagdo, bem como, por consequéncia, a utiliza¢do
desse valor para destinagfo do superavit ou equacionamento de déficit.

XI. CONCLUSAOQO

No inicio de 2013houve a implementagdo do Plano Misto Saldado. Visando a sua viabilidade
financeira foi firmado com o Patrocinador Banco da Amazonia S.A. um contrato de compromisso
a fim de preservar o seu necessario equilibrio financeiro, baseado no resultado da avaliagéo
atuarial posicionada em 01/01/2013. O referido contrato foi aditivado/alterado nas seguintes datas:
31/07/2013, 20/11/2015 e 31/12/2015.

Em 31/12/2015, o resultado do Plano Misto Saldado ¢ superavitario em R$ 1.773.355,88, que esta
integralmente alocado em Reserva de Contingéncia.

Sendo assim, para fins desta Avaliagdo Atuarial, as hipGteses formuladas sdo apropriadas e
adequadas e os métodos atuariais adotados estdo em conformidade com os principios atuariais
aceitos e atendem a Resolugio CGPC N° 18 de 2006, a Resolugdo CNPC N° 15 de 2014 e a
Instrugdo PREVIC N° 23 de 2015, que estabelecem os pardmetros técnico-atuariais para
estruturagdo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.
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ANEXO A

RESUMO DO PLANO
Identificacdo do Plano

Plano Misto de Beneficios Saldados
Data de Inicio

01/01/2013

Data da Avalia¢cdo Atuarial
31/12/2015

Caracteristicas do Plano

1. Plano de Beneficio Definido; e

2. Com contribuig¢ées das Patrocinadoras e Participantes Assistidos.

Beneficios Ofertados

- Beneficio Proporcional Saldado de Aposentadoria;
- Aposentadoria por Invalidez;

- Penséo por Morte;

- Aposentadoria por Tempo de Servigo;

- Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;

- Aposentadoria Especial;

- Aposentadoria por Idade;

- Aposentadoria Antecipada por Tempo de Servigo;
- Aposentadoria Antecipada por Tempo de Contribuigdo;
- Peculio por Morte; e

- Abono Anual.

Quantidade de Contribui¢des por Ano
13 (12 mensais e 13° Salério) \ \\
\
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Quantidade de Beneficio por Ano
13 (12 mensais ¢ Abono Anual)
Classificagiio dos Participantes (CP)

Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo A): aqueles que ainda ndo tenham atingido as
condig¢Ses de elegibilidade prevista no Regulamento do Plano Misto de Beneficios ou, se elegiveis,
ndo optaram por receber qualquer beneficio pela Entidade, considerando seu ingresso nos referidos
Planos a partir da constituigdo da Entidade até o inicio de vigéncia da Portaria N° 1417/1974 do
Ministério do Interior, ou seja, tenham ingressado naqueles Planos desde a sua constituigio até
08/01/1975 e que optaram por se transferir para este Plano Saldado.

Participantes Ativos ou Vinculados (Grupo B): aqueles que ainda ndo tenham atingido as
condigbes de elegibilidade prevista no Regulamento do Plano Misto de Beneficios, considerando
seu ingresso no referido Plano a partir da vigéncia da Portaria N° 1417/1974 do Ministério do
Interior, ou seja, que tenham ingressado naquele Plano de 09/01/1975 até o ultimo ingresso
permitido e que optaram por se transferir para este Plano Saldado.

Participantes Assistidos (Grupo A): aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de Beneficios,
considerando seu ingresso ao referido Plano da constitui¢do da entidade até€ o inicio de vigéncia da
Portaria N° 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, tenham ingressado no Plano desde a sua
constituigfo até 08/01/1975 e que optaram por se transferir para este Plano Saldado.

Participantes Assistidos (Grupo B): aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de Beneficios,
considerando seu ingresso ao referido Plano a partir da vigéncia da Portaria N° 1417/1974 do
Ministério do Interior, ou seja, que tenham ingressado ao Plano de 09/01/1975 até o ultimo
ingresso permitido e que optaram por se transferir para este Plano Saldado.

Beneficidrios (Grupo A): aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de Beneficios,
considerando o ingresso do participante falecido ao referido Plano da constituigio da entidade até
o inicio de vigéncia da Portaria N° 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, tenha o
participante falecido ingressado no Plano desde a sua constituigdo até 08/01/1975 e que optaram
por se transferir para este Plano Saldado.

Beneficidrios (Grupo B): aqueles em gozo de beneficio pelo Plano Misto de Beneficios,
considerando o ingresso do participante falecido ao referido Plano a partir da vigéncia da Portaria
N° 1417/1974 do Ministério do Interior, ou seja, que tenha o participante falecido ingressado ao
Plano de 09/01/1975 até o Gltimo ingresso permitido e que optaram por se transferir para este
Plano Saldado.

Ex-Participantes: aqueles que tiveram cancelada sua inscrigdo no Plano Misto de Beneficios, e que
néo tinham a época atingida as condi¢des de elegibilidade previstas nos Regulamento do Plano
Misto de Beneficios, e mantém o Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores, motivo pelo qual
permanecem suas contribuigdes de Participante, efetuadas ao Plano Misto de Beneficios, em seu

favor. ,) f\}
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Beneficio Saldado

Para o Participante Assistido e Beneficiario deste Plano, o beneficio que o mesmo tera direito de
acordo com as regras do Regulamento do plano.

Beneficio Proporcional Saldado

Para os Participantes Ativos ou Vinculados deste Plano, o beneficio que o mesmo teré direito de
acordo com as regras do Regulamento do plano.

Reajustamento de Beneficios

O Beneficio Saldado e Beneficio Proporcional Saldado serdo reajustados, sempre no més de
janeiro, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,
mediante aprovagdo do orgdo fiscalizador. Quando as aplicagdes financeiras ndo superarem o
indice do Plano sera utilizado o resultado das aplicagdes financeiras para fins de reajuste dos

beneficios. %
\\

\
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ANEXO B

Condigdes e célculos dos Beneficios

Identificacio do Plino

Plano Misto de Bencficios Saldados

e Grupo A:

Beneficio Proporcional
Saldado

Portaria 375/69

11

Participantes
inscritos até
11/12/1969:
Concessdo do
beneficio
correspondente
pela Previdéncia
Social, Rescisdo
do contrato de
trabalho com o
Patrocinadore 5
(cinco) anos de
contribuigdo ao
Plano ao qual
estava vinculado.

Participantes
inscritos entre
12/12/1969 ¢
08/01/1975:
Concessdo do
beneficio
correspondente
pela Previdéncia
Social, Rescisdo
do contrato de
trabalho com o
Patrocinador e 25
(vinte e cinco)
anos de
contribuigdo ao
Plano pelo qual
estd vinculado.

O participante tera direito ao
Beneficio Proporcional Saldado
equivalente a:

(SP — INSS)

Sendo:

SP = Salério de Participagéo;
INSS = Valor do beneficio
hipotético a ser calculado
conforme sistema oficial de
previdéncia.

Regulamento

11,

Aposentadoria por
Tempo de Servico,
Tempo de
Contribuicdo e
Especial:
concessio do
Beneficio pela
Previdéncia Social,
15 (quinze) anos
de vinculago aos
Planos da Entidade
e 60 (sessenta)
anos de idade.

Aposentadoria por

Beneficio Proporcional Saldado
correspondente a transformagio
em renda mensal vitalicia do
Saldo de Contas em Reais,

13

© 2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.l,j




ade: concessdo
do Bencticio pela
Previdéncia Social,
Desligamento do
Patrocinador, 15
(quinze) anos de
vinculag@o aos
Planos de Entidade
e 60 (sessenta)
anos de idade para
o sexo feminino e
65 (sessenta e
cinco) anos de
idade para o sexo
masculino.

III.  Aposentadoria
Antecipada por
Tempo de Servigo:
concessdo do
Beneficio pela
Previdéncia Social,
15 (quinze) anos
de vinculagfo aos
Planos de Entidade
e 50 (cinquenta)
anos de idade.

Abono Anual

Portaria 375/69
e Regulamento

O participante sera elegivel ao
Abono Anual quando estiver
recebendo o Beneficio
Proporcional Saldado deste
Plano.

O Abono Anual sera
correspondente ao valor do
Beneficio Proporcional Saldado
pago no més de dezembro.

Os participantes ativos e
vinculados ndo terdo mais
cobertura aos beneficios de
invalidez ou morte (penséo)
neste Plano Saldado. Entretanto,

70% de uma VRP ou seu
beneficidrio podera receber o

Invalidez ou Morte Portaria 375/60 e no caso de falecimento ou beneficio em forma de
Regulamento . . - . L )
invalidez do participante ativo e : pagamento inico ou em até 12
vinculado a reserva matematica | parcelas mensais.
serd garantida ao participantc e
ou seu dependente, conforme o
caso, de forma atuarialmente.
50% do valor do Beneficio
. .. Saldado de Aposentadoria que o
Portaria 375/69 FaI.e cx.mento do participante Participante assistido estava
assistido. S
recebendo e mais 10% por
dependente.
Beneficio Saldado de O valor do beneficio saldado de
Pensdo por Morte aposentadoria que o participante
. - assistido percebia na data de seu
Falecimento do participante .
Regulamento i falecimento e que tenha optado
assistido. .
em reverter este beneficio aos
seus dependentes.
. 1 ival
Beneficio Saldado de Falecimento do participante voe::soor 32;1011\, Z: IllteenZlegi(Edoze)
Peciilio Portaria 375/69 partictl ‘

assistido.

mensal saldado que o
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= “Beneficio

;leﬁcios E-ltfg’iﬁ?éade

Nivel dos

no més em que se deu o Sbito.

Regulamento

Falecimento do participante
assistido.

O valor equivalente a 10 (dez)
vezes o valor do beneficio
mensal saldado que o
participante assistido percebia
no més precedente ao seu
falecimento.

15
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e Grupo B

Beneficio ®

Bencficio Proporcional
Saldado

% vel dos i}enefi(}io?‘ :

Regulamento

L Concessdo do
beneficio pela
Previdéncia Social,
desligamento do
Patrocinador, 15
(quinze) anos de
vinculagéo aos
Planos de
Entidade, 60
(sessenta) anos de
idade,
independente do
sexo.

II. Concessdo do
Beneficio pela
Previdéncia Social,
desligamento do
Patrocinador, 15
(quinze) anos de
vinculagéo aos
Planos de Entidade
e 60 (sessenta)
anos de idade para
o sexo feminino e
65 (sessenta e
cinco) anos de
idade para o sexo
masculino.

[II. Concessdo do
Beneficio pela
Previdéncia Social,
Desligamento do
Patrocinador, 15
(quinze) anos de
vinculagdo aos
Planos de Entidade
e 60 (sessenta)
anos de idade para
o sexo feminino e
65 (sessenta e
cinco) anos de
idade para o sexo
masculino.

Elegibilidade ¥% ==

Beneficio Proporcional Saldado
correspondente a transformagio
em renda mensal vitalicia do
Saldo de Contas em reais.

Abono Anual

Regulamento

O participante ser4 elegivel ao
Abono Anual quando estiver
recebendo o Beneficio
Proporcional Saldado do plano.

O abono anual sera
correspondente ao valor do
Beneficio Proporcional Saldado
pago no més de dezembro
proporcionalizado em relagéo ao
numero de meses que o
participante se manteve em gozo
de beneficios no curso do ano

Invalidez ou Morte

Regulamento

Os participantes ativos e
vinculados ndo terdo mais
cobertura aos beneficios de
invalidez ou morte (penséo)
neste Plano Saldado. Entretanto,

70% de uma VRP ou seu
beneficiario podera receber o
beneficio em forma de
pagamento tnico ou em até 12
parcelas mensais.
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no caso de falecimento ou
i invalidez do participante ativo e
vinculado a reserva matematica

sera garantida ao participante ¢
ou scu dependente, conforme o
! caso, de forma atuarialmente.

H

. Beneficio Saldado de

Pensdo de Morte

Regulamento

{ Falecimento do participante
assistido,

A pensdo por morte serd
equivalente ao valor do
beneficio saldado de
aposentadoria que o participante
assistido percebia na data de seu
falecimento e que tenha optado
em reverter este beneficio aos
seus dependentes.

Beneficio Saldado de
Peculio

Regulamento

Falecimento do participante
assistido.

O valor equivalente a 10 (dez)
vezes o0 valor do beneficio
mensal saldado que o
participante assistido percebia
no més precedente ao seu
falecimento.

17
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