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REGULAMENTO DO PREV AMAZONIA

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento Especifico tem por finalidade fixar as normas de aplicagdo exclusiva ao
Plano de Beneficios Previdenciarios do Banco da Amazoénia S.A. - Prev Amazoénia, do tipo
Contribuigdo Variavel, determinando ¢ detalhando as condi¢Ges para a concessdo ¢ manuten¢do dos
Beneficios previstos, bem como os direitos € deveres das partes que o compdem.

Paragrafo unico. Os dispositivos deste Regulamento Especifico sdo complementados, no que couber,
pelos normativos da EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar responsavel nos termos do
Convénio de Adesdo, pela administragdo e execugdo do Plano de Beneficios Previdenciarios do Banco
da Amazonia S.A.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES E REMISSOES
Secao I — Das Definicoes

Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento Especifico, ficam definidas as seguintes
nomenclaturas para todos os seus efeitos:

I. "Administradora do Plano": a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
administra e executa o Prev Amazonia;

II. "Avaliagao Atuarial": estudo financeiro e probabilistico que analisa a situacdo econdmica do
Prev Amazonia em relagdo aos Beneficios nele previsto;

II1. "Assistido": o Participante ou o Beneficiario que esteja recebendo Beneficio de Prestacdo
Continuada;

IV. "Autopatrocinio": o instituto que faculta ao Participante, em decorréncia da perda parcial
ou total da sua remuneracao, a op¢do de manter o recolhimento das Contribuigdes em niveis
equivalentes as praticadas antes da perda;

V. "Beneficiario": pessoa fisica inscrita no Prev Amazénia pelo Participante, para o
recebimento de Beneficio decorrente do seu falecimento, nos termos deste Regulamento;

VI. "Beneficio": beneficio previdenciario previsto no Prev Amazonia;

VII. "Beneficio de Risco": beneficio decorrente da reclusdo, morte ou invalidez do
Participante, antes que lhe seja concedido o Beneficio Programado;

VIII. "Beneficio de Prestacdo Continuada": beneficio pago pelo Prev Amazénia sob a forma
de prestacdo mensal;

IX. "Beneficio Programado": beneficio cuja elegibilidade do Participante decorre pura e
simplesmente do cumprimento das caréncias estabelecidas pelo Prev Amazonia;

X. "Beneficio Proporcional Diferido" ou "BPD": o instituto que faculta ao Participante optar
por cessar as Contribui¢des Regulares e receber, em tempo futuro, Beneficio decorrente do seu
direito acumulado junto ao Prev Amazonia;

XI. "Contribuig¢do": valor monetario destinado a provisdo dos recursos necessarios para o
cumprimento das obrigacdes do Prev Amazdnia, nos termos deste Regulamento;



XII. "Convénio de Adesao": instrumento contratual que formaliza a inscricdo de Pessoa
Juridica como Patrocinador do Prev Amazonia, e a escolha da Administradora do Plano;

XIII. "Designado": pessoa fisica inscrita no Prev Amazonia pelo Participante para o
recebimento de valores previstos neste Regulamento na hipdtese do seu falecimento sem que
haja Beneficiario a ele vinculado, nos termos deste Regulamento;

XIV. "Empregado": empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo ou
outro dirigente do Patrocinador

XV. "Estatuto": O Estatuto Social da Administradora do Plano;

XVI. "Indice do Plano": é o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica, ou outro indice que vier a substitui-lo,
mediante aprovagdo do 6rgdo fiscalizador. Quando as aplica¢des financeiras nao superarem o
indice do Plano sera utilizado o resultado das aplicagdes financeiras para fins de reajuste dos
beneficios.

XVIL. "Nota Técnica Atuarial": o documento que especifica as bases técnicas e as
metodologias adotadas na estruturagdo técnico-atuarial do Prev Amazonia;

XVIII. "Participante": pessoa fisica que efetua sua inscricdo no Prev Amazoénia mantém essa
condicao nos termos deste Regulamento;

XIX. "Patrocinador": pessoa juridica que efetua a sua adesdo ao Prev Amazonia ¢ mantém
essa condicao nos termos deste Regulamento;

XX. "Plano" ou "Prev Amazonia": O Plano de Beneficios Previdenciarios do Banco da
Amazonia S.A.;

XXI. "Plano de Custeio": estudo atuarial que estabelece os niveis de Contribuicao necessarios
ao atendimento das obrigagdes do Prev Amazonia;

XXII. "Portabilidade": o instituto que faculta ao Participante transferir o seu direito acumulado
junto a um plano de beneficios previdenciarios, denominado plano de Beneficios originario,
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora no qual efetue a sua inscri¢do, denominado plano de
Beneficios receptor;

XXIII. "Previdéncia Social": O RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou o Sistema de Previdéncia Publica que vier a
substitui-lo;

XXIV. "Regulamento Especifico" ou "Regulamento": o presente Regulamento Especifico do
Prev Amazonia;

XXV. "Reserva Matematica": valor monetario que expressa os compromissos liquidos do Prev
Amazodnia junto aos Participantes e Assistidos, mensurado conforme defini¢des constantes da
Nota Técnica Atuarial,;

XXVI. "Resgate": o instituto que faculta ao Participante o recebimento dos recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado em caso do cancelamento da sua

inscri¢do no Prev Amazonia;

XXVII. "Resultado dos Investimentos": O retorno liquido auferido com a aplicacdo financeira



dos ativos patrimoniais do Prev Amazonia;

XXVIIIL. "Reversdo em Pensdo": a transformagdo de Aposentadoria concedida pelo Prev
Amazonia em Pensdo por Morte do Participante para seus Beneficidrios, nos termos deste
Regulamento;

XXIX. “Salario de Beneficio”: significara a média aritmética simples dos Salarios de
Contribuigdo, referentes ao periodo de contribui¢do abrangido pelos tltimos 12 (doze) meses
anteriores ao da concessao da suplementacao. O Salario de Beneficio ndo podera ultrapassar 3
(trés) vezes o limite maximo fixado pelo Governo para o salario de contribui¢do ou salario de
beneficio, conforme determinado em legislagdo pela Previdéncia Social.

XXX. "Salario de Contribui¢ao": a base de calculo do valor de Contribuigdes devidas ao Prev
Amazonia, nos termos deste Regulamento;

XXXI. “Servico Creditado Aplicavel”: E o periodo de tempo considerado de vinculagio do
Participante ao Plano para fins, exclusivo de concessdo do beneficio de Pensdo por Morte, por
Invalidez ou Auxilio Reclusédo, limitado a 30 (trinta) anos.

Sendo assim, ¢ contado da data de ingresso do Participante a este Plano, se o Participante nao
era vinculado a outro plano da Entidade. Se, entretanto, o Participante for, na data de ingresso
a este Plano, vinculado a outro plano da Entidade o tempo considerado sera iniciado da Data de
sua adesdo a entidade, caso ndo tenha havido suspensdo ou interrupgdes de contribuigcdes por
parte do Participante. O Servigo Passado sera considerado para fins de contagem do tempo de
Servico Creditado Aplicavel, se o Participante estiver contribuindo para este Plano para
cobertura do referido periodo.

XXXII. “Servico Passado”: Exclusivamente para os Participantes que ingressarem neste Plano
e que ndo forem vinculados a outro plano da Entidade, o Servigco Passado € o periodo de tempo
contado da data de admissdo do Participante no Patrocinador até a data de adesdo a este plano.
O Servigo Passado somente sera considerado se houver contribuicdes do Participante para
cobertura do mesmo.

XXXIIL. “Termo de Adesdao”: instrumento adotado para o requerimento de inscricdo de
Empregado como Participante do Prev Amazonia nos termos deste Regulamento:

XXXIV. "Valor de Referéncia do Plano" ou "VRP": valor monetério fixado para a apuracao de
limites estabelecidos pelo Prev Amazonia.

§ 1° Os termos constantes dos incisos deste artigo serdo sempre grafados com a primeira letra em
maiusculo e figurardo em sentido genérico, de modo que o singular inclua o plural e vice-versa, ¢ o
masculino inclua o feminino e vice-versa.

§ 2° A aplicacdo das defini¢des constantes dos incisos deste artigo esta subordinada ao atendimento
dos demais dispositivos deste Regulamento, bem como da inexisténcia de remissdo expressa a outros
normativos ou sistemas previdenciarios por ocasido da sua adogao.

Secao 11 - Das Remissoes

Art. 3° - As remissoes a "artigos", "Subsecdes", "Secdes" e "Capitulos" constantes deste Regulamento
que ndo sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro normativo serdo interpretadas como sendo
relativas ao presente Regulamento.

Art. 4° - As remissoOes a "incisdes" "paragrafo” e "caput" constantes deste Regulamento que ndo sejam
acompanhadas de referéncia expressa a outro normativo, artigo ou paragrafo serdo interpretadas como
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sendo relativas:

I. Ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo, em inciso que represente desdobramento
de artigo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de artigo;

II. Ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que represente desdobramento de
paragrafo ou em alinea que represente desdobramento de inciso de paragrafo.

CAPITULO II - DAS PARTES E CONDICOES DE PARTICIPACAO
Art. 5° - As partes que compdem o Prev Amazonia sdo:
L. Patrocinadores;
II. Participantes;
I11. Beneficiarios;

IV. Designados.
Secao I - Dos Patrocinadores
Art. 6° - S3o Patrocinadores o Banco da Amazdnia S/A e a Caixa de Previdéncia Complementar do
Banco da Amazonia - CAPAF, sendo o Patrocinador Principal exclusivamente o Banco da Amazonia
S/A, além das pessoas juridicas que efetuarem a sua adesdo ao Prev Amazénia com a finalidade
exclusiva de oferecer esse Plano a todos os seus Empregados, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 10

e mantiverem essa condi¢do nos termos deste Regulamento ¢ do Convénio de Adesao.

Paragrafo unico. A oferta de que trata o “caput” ¢ obrigatoria.

Subsecdo I - Do Ingresso do patrocinador
Art. 7° - O ingresso como Patrocinador no Prev Amazénia dar-se-4 por meio de celebragdo do
Convénio de Adesdo, que devera ser firmado com a Administradora do Plano ¢ vinculara as partes aos
dispositivos deste Regulamento e do Estatuto, estabelecendo, ainda, direitos e obrigacdes especificas.

Secao II - Dos Participantes

Art. 8° - Sao Participantes os Empregados dos Patrocinadores que efetuarem a sua inscrigdo no Prev
Amazonia e mantiverem essa condi¢@o, nos termos deste Regulamento

Art. 9° - Os Participantes inscritos no Prev Amazonia terdo a seguinte classificacdo:

L. Participantes Ativos: os Participantes que ndo estejam recebendo  Beneficio de Prestacdo
Continuada, assim distribuidos:

a) Participantes Ativos: os Participantes que detém vinculo empregaticio com o
Patrocinador e que dele estejam recebendo remuneracdo que componha a base de
calculo do seu Salario de Contribuigio;

b) Participantes Autopatrocinados: os Participantes que, em razdo da perda parcial ou
total das parcelas da sua remuneragdo junto ao Patrocinador que resulte em
diminui¢ao ou nulidade do valor do seu Salario de Contribuigdo, optarem por manter
sua contribui¢do e do Patrocinador ao plano de forma a assegurar a percepgao dos



Beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao;

c) Participantes Vinculados: os Participantes que, cessado o seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador, optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto no artigo
74;

d) Participantes Remidos: os Participantes Ativos que, na perda total da remuneragdo
sem a cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador, cessar suas
Contribuigoes Regulares.

II. Participantes Assistidos: os Participantes que estejam recebendo Beneficio de prestacdo
Continuada.

§ 1° A reclassificagdo do Participante Ativo como Participante Assistido decorre da concessdo do
Beneficio.

§ 2° A reclassificacdo como Participante Autopatrocinado ou Vinculado decorre da opgdo pelos
institutos aos quais se referem.

§ 3° A reclassificagdo como Participante Remido ocorrera no momento do protocolo de Termo de
Adesédo ou, de forma presumida, no 90° (nonagésimo) dia de interrupcdo das Contribui¢cdes Regulares
do Participante.

§ 4° O cancelamento da inscricdo no Prev Amazdnia nos termos do paragrafo anterior sera,
obrigatoriamente, precedido de comunicado da Administradora do Plano ao Participante, em até 30
(trinta) dias contados da ocorréncia da inadimpléncia, notificando-o quanto a situacdo e estabelecendo
prazo de ate 30 (trinta) dias para sua regularizagdo.

§ 5° A falta de repasse, por parte do Patrocinador, das Contribui¢des descontadas dos Participantes ndo
caracteriza a inadimpléncia prevista no paragrafo quarto.

§ 6° A qualidade de Participante Remido vigorara entre o primeiro dia do més subseqiiente ao da
competéncia da ultima Contribuicdo Regular efetuada pelo Participante e¢ o ultimo dia do més
imediatamente anterior ao do seu reinicio.

§ 7° O Participante Remido poderd, a seu exclusivo critério, optar por recuperar a qualidade
imediatamente anterior detida junto ao Prev Amazonia, por meio de Termo de Desisténcia que produzira
efeitos a partir do més subseqiiente ao do seu protocolo junto 2 Administradora do Plano.

Subsecdao I - Da Inscricdo do Participante

Art. 10° - A inscricdo no Prev Amazoénia na condicdo de Participante ¢ facultativa ao Empregado e
devera ser requerida por meio da assinatura do Termo de Adesdo.

§ 1° Nao ¢ elegivel a Participante do Prev Amazénia o Participante que ja esteja recebendo beneficio
como Participante Assistido, em outro plano da Entidade..

§ 2° No Termo de Adesao o Empregado autorizard os descontos das Contribui¢des e indicara os seus
Beneficiarios e Designados.

§ 3° O Empregado ¢ o exclusivo responsavel por todas as informagdes prestadas no Termo de Adesao,
devera informar a Administradora do Plano quaisquer alteracdes e respondera por eventual 6nus que
seja gerado para o Prev Amazonia em decorréncia de erro ou omissdo de informagdo que seja de sua
responsabilidade.



§ 4° O requerimento de inscricio no Prev Amazodnia efetuado pelo Empregado que esteja
temporariamente afastado dos quadros funcionais do Patrocinador, sem Onus para este, estara
condicionado a op¢do pelo Autopatrocinio previsto no artigo 94.

§ 5° O Participante Remido podera formalizar sua adesdo a este Plano e contribuir nos termos definidos
pelo Regulamento. Neste caso, se desejar contribuir pelo periodo em que se manteve afastado devera
fazé-lo por meio de Contribui¢cdes Voluntarias, sem que haja contrapartida por parte da Patrocinadora.

Art. 11 - A condi¢do de Participante ¢ adquirida apds a aprovacdo do Termo de Adesdo pela
Administradora do Plano, que sera comunicada por escrito ao interessado e produzira efeitos a partir da
data do protocolo do requerimento de inscri¢do, vinculando o Participante e seus Beneficiarios e Desig-
nados, aos direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento.

Paragrafo unico. A ndo aprovagdo do Termo de Adesdo pela Administradora do Plano somente sera
admitida quando fundamentada neste Regulamento ou na legislagdo aplicavel as entidades fechadas de

previdéncia complementar e devera ser comunicada por escrito ao interessado.

Art. 12 - A Administradora do Plano disponibilizard ao Empregado e entregard ao Participante por
ocasido da aprovacao do Termo de Adesao:

1. Copia do Estatuto vigente;
II. Copia do Regulamento vigente;

III. Certificado indicando os requisitos que regulam a admissdo e a manutengao da qualidade
de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos Beneficios;

IV. Material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Subsecao Il - Do Cancelamento da Inscri¢do do Participante
Art. 13 - Tera a sua inscrigdo cancelada no Prev Amazonia e perdera a qualidade de Participante,
aquele que:
I. falecer;
II. requerer o seu desligamento do Plano, nos termos do artigo 14;

II1. tiver exercido a Portabilidade ou o Resgate, nos termos dos artigos 79 ¢ 86;

IV. aquele participante que estiver inadimplente sem solug@o dentro do prazo legal, desde que
previamente notificado nos termos da legislacao vigente.

Art. 14 - O requerimento de desligamento do Prev Amazoénia previsto no inciso II e III do artigo 13
somente poderd ser realizado pelo Participante Ativo e antes de serem preenchidos todos os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Normal, inclusive de forma antecipada.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo, uma vez deferido, produzird efeitos a partir do
protocolo do Termo de Opgao junto a Administradora do Plano, implicando o imediato cancelamento da
inscri¢ao do Participante ¢ dos seus Beneficiarios e Designados.

§ 2° A opcao pelo Resgate e Portabilidade de que trata o requerimento presume o desligamento do Plano
e do Patrocinador.



Subsecdo III - Da Reinscricdo

Art. 15 - O ex-Participante ndo estara impedido de efetuar a reinscri¢do no Prev Amazonia, nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reinscricao de que trata o caput, o tempo anterior de vinculacao ao Prev
Amazonia sera computado exclusivamente para efeito de cumprimento da caréncia prevista no inciso I
do artigo 51. Nao sendo devido contribuigdo por parte do Patrocinador para fins de cobertura do periodo
em que o Participante se manteve afastado do Plano.

Art. 16 - O Participante que efetuar a sua reinscrigdo nos termos do artigo 15 tera reativado a sua Conta
Individual, nos termos do artigo 44, paragrafo tinico deste Regulamento, voltando assim a sua condi¢ao
normal de Participante ao Plano, excluindo-se, neste caso, o tempo em que permaneceu afastado que nao

sera considerado.

§ 1° A transferéncia de que trata o caput exige cumprimento de caréncia de 1 (um) ano entre a data do
desligamento do Plano e a data da sua efetivacao.

§ 2° A caréncia de que trata o § 1° sera de 5 (cinco) anos a partir da segunda reinscrigdo do Participante
ao Plano.

Secao III - Dos Beneficiarios e Designados

Art. 17 - Sao considerados Beneficidrios, quando inscritos no Prev Amazonia pelo correspondente
Participante:

I. 0 conjuge ou companheiro(a);
II. os filhos, os enteados ou os adotados legalmente, menores de 24 (vinte e quatro) anos;

III. os filhos, os enteados e os adotados legalmente, sem limite de idade, desde que invalidos
ou incapazes e reconhecidos como beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social;

IV. o ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que, por determinacdo judicial, receba pensdo
alimenticia do Participante, enquanto mantiver este direito.

Paragrafo tunico. Considera-se Beneficiario aquele que esteja recebendo Beneficio de Prestagdo
Continuada.

Art. 18 - Sdo considerados Designados as pessoas fisicas inscritas no Prev Amazonia pelo
correspondente Participante para fins exclusivos do disposto no caput do artigo 68.

Subsecdao I - Da Inscricdo, Alteracio e Exclusdo dos Beneficidrios e Designados
Art. 19 - A inscricdo de Beneficidrios e Designados ¢ de competéncia exclusiva do respectivo
Participante que poderd, a qualquer momento, requerer a sua inclusdo, substitui¢do ou exclusdo, por

meio:

I. de indicacdo no Termo de Adesdo, quando se tratar de inscrigdo concomitante ao
requerimento da inscri¢do do Participante;

II. do Termo de Alteragdo de Beneficidrios e Designados, quando for posterior ao
requerimento da inscri¢do do Participante.
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§ 1° As alteracdes de Beneficiarios ou de Designados produzirdo efeitos a partir do protocolo do Termo
de que trata o inciso II junto a Administradora do Plano.

§ 2° Os Participantes Assistidos somente poderdo inscrever novos Beneficiarios quando se tratar de
conjuges ou filhos legitimos.

§ 3° E presumida a inscri¢éo, na condigdo de Beneficiario, do filho consangiiineo do Participante, desde
que o seu nascimento ocorra no prazo de 10 (dez) meses da data do falecimento, da interdi¢do do
Participante, ou da situagdo em que haja comprovada impossibilidade fisica ou mental do Participante
requerer a sua inscri¢ao.

§ 4° As inclusdes e alteragdes de Beneficiarios do Participante Assistido serdo precedidas de analise
atuarial e poderdo implicar a redugdo do valor do Beneficio, considerando as caracteristicas do novo
Beneficiario inscrito, de maneira a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

§ 5° Alternativamente a redugdo prevista no § 4°, o Participante podera optar pelo pagamento de

eventual acréscimo do custo atuarial envolvido, na forma determinada pelo Conselho Deliberativo da
CAPAF.

Subsegdo Il - Do Cancelamento da Inscri¢ao dos Beneficidrios e Designados

Art. 20 - Tera sua inscri¢do cancelada no Prev Amazénia e perdera a qualidade de Beneficiario aquele
que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situacoes:

L. O correspondente Participante perder essa qualidade junto ao Prev Amazoénia, exceto se a
perda for decorrente de falecimento;

II. Deixar de atender as condigdes de elegibilidade ao Beneficiario previstas no artigo 17;

II1. O correspondente Participante que tiver recebido integralmente os valores previstos neste
Regulamento;

IV. Tiver a sua exclusdo_requerida pelo correspondente Participante, nos termos do artigo 19.

Art. 21 - Tera sua inscricdo cancelada no Prev Amazénia e perdera a qualidade de Designado aquele
que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situacdes:

I. O correspondente Participante perder essa qualidade junto ao Prev Amazonia, exceto se a
perda for decorrente de falecimento de Participante que ndo detenha Beneficiario inscrito no

Plano;

II. O correspondente Participante que tiver recebido integralmente os valores previstos
neste Regulamento;

II1. Tiver a sua exclusdo requerida pelo correspondente Participante, nos termos do artigo
10.

Art. 22 - O cancelamento da inscrigdo do Beneficiario e do Designado de que tratam os artigos 20 ¢ 21
sera automatico, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, implicando a cessagdo de todos
os compromissos do Prev Amazoénia em relacdo aos mesmos.

CAPITULO 1V - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 23 - Os Beneficios previstos no Prev Amazonia serdo suportados pelas seguintes fontes de
recursos, nos termos do Plano de Custeio:

11



I. Contribuigdes dos Patrocinadores (Contribui¢cdes Normais);

II. Contribuigdes dos Participantes (Contribui¢des Basica, Voluntaria ¢ Esporadica);
II. Resultado dos Investimentos;

IV. Eventuais recursos ndo especificados nos incisos I, II, III. tais como doag¢Ges, aportes
extraordinarios autorizados, entre outros.

Art. 24 - O Plano de Custeio sera elaborado por ocasido da aprovagdo deste Regulamento e reavaliado
atuarialmente a cada ano, sendo sempre submetido a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° O Plano de Custeio, obrigatoriamente, apresentara as hipdteses € métodos atuariais utilizados, os
custos e as fontes de recursos do Prev Amazonia.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, o Plano de Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteragdes nos compromissos do Prev Amazonia.

Art. 25 - As Contribuicdes devidas ao Prev Amazoénia sio classificadas em:
I. Contribuicdes Regulares: denominadas Normais quando devidas pelo Patrocinador e

denominada Basica quando devidas pelos Participantes, obrigatérias e com periodicidade
mensal, destinadas a prover o custeio dos Beneficios;

II. Contribui¢des Facultativas: denominadas voluntarias e esporadicas devidas apenas pelos
Participantes, opcionais e, a critério do Participante, com periodicidade mensal ou praticada
de forma eventual, destinadas a majorar os valores dos Beneficios;

III.Contribuicdes  Extraordindrias:  contribuigdes adicionais dos Participantes e
Patrocinadores, obrigatorias quando instituidas, e destinadas a suportar a cobertura de
eventual desequilibrio do Plano;

IV. Contribui¢des Servigo Passado: contribui¢des destinadas a cobertura de servi¢o passado,
a serem efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, somente nos casos ¢ exatos termos
definidos por este Regulamento.

V. Contribui¢des Administrativas: obrigatérias, destinadas a prover o custo da
administra¢ao do Plano.

Paragrafo unico. As Contribuigdes Administrativas dos Participantes Ativos e Assistidos, bem como do
Patrocinador em relagdo a este grupo, serdo apuradas por meio de aplicagdo de percentual de desconto
sobre as suas Contribuigdes Regulares, nos termos do artigo 40.

Secao I - Do Salario de Contribuicao
Art. 26 - O Salario de Contribuigdo ¢ a base de apurac¢do do valor das Contribui¢cdes devidas ao Prev
Amazonia, quando calculadas a partir da aplicagdo dos percentuais contributivos definidos no artigo
30.
Art. 27 - O Salario de Contribui¢do corresponde:
I. Para o participante Ativo: aos valores que constituem a remuneragdo do Participante sobre

os quais incidem as contribuigdes de Previdéncia Social ou incidiriam, caso ndo houvesse
teto contributivo naquele regime, ressalvado o disposto no artigo 94.
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II. Para os Participantes AutoPatrocinado ¢ Vinculado: ao valor apurado nos termos do

inciso I considerando a remuneragdo paga o més anterior ao da perda total da remuneracdo;

III.Para o Participante Remido: ao valor apurado nos termos do inciso I considerando a
remuneragao que seria paga, caso o Participante mantivesse integralmente a sua remuneragao:

IV. Para os Participantes Assistidos: ao valor das parcelas dos Beneficios de Prestacdo
Continuada.

§ 1° O 13° (décimo terceiro) salario e 0 Abono Anual serdo considerados como Salarios de Contribuigéo
isolados, € sua competéncia, para efeito de Contribuicao, sera o més de dezembro de cada ano.

§ 2° O Participante que estiver afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente tera o seu Salario
de Contribui¢do calculado, como se estivesse na ativa, com base no salario que seria pago no més que se
deu o afastamento.

§ 3° Na hipdtese da remuneragdo do Participante de que trata o inciso Il conter parcelas relativas a
competéncias anteriores, estas serao consideradas aos meses a que se referirem para efeito de calculo do

Salario de Beneficio.

§ 4° Os Salarios de Contribuigdo de que tratam os incisos II e III serdo corrigidos no més de janeiro de
cada ano, de acordo com a variac¢do do Indice do Plano ocorrida no periodo.

Art. 28 - O Participante que estiver vinculado a mais de um Patrocinador terd o seu Salario de
Contribui¢do calculado, nos termos deste Capitulo, pela soma das remuneracdes recebidas dos
Patrocinadores.

Secao II - Das Contribuicées Regulares

Art. 29 - As Contribui¢des Regulares sdo devidas exclusivamente pelos Patrocinadores e pelos
Participantes Ativos e Assistidos, paritariamente, ¢ Autopatrocinados, sdo compostas da seguinte forma:

I. Contribui¢do

II. Contribui¢ao Beneficio de Risco

II1. Contribuicdo Administrativa
§ 1°. As Contribui¢des Regulares devidas pelos Patrocinadores sdo denominadas Contribui¢des
Normais. As Contribuigdes Regulares devidas pelos Participantes Ativos s3o denominadas

Contribuigoes Basicas.

§ 2°. As Contribuigdes Normais dos Patrocinadores serfo vertidas exclusivamente em favor dos
Participantes Ativos a ele vinculados.

Art. 30 - As Contribuicdes Basicas dos Participantes Ativos serdo apuradas da seguinte forma:
I - Um percentual de 1% (um por cento) a 4% (quatro por cento), de escolha do Participante
da parcela do Saldrio de Contribuicdo acrescido de um segundo percentual de 8% (oito por
cento) a 11% (onze por cento) do Salario de Contribuicdo que exceder a 10 (dez) vezes o

VRP vigente no més.

II. Os percentuais definidos no inciso I anterior, somente poderao ser alterados anualmente,
sempre no més de junho a pedido do Participante.
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Art. 31 - As Contribuigoes Regulares de responsabilidade do Patrocinador serdo iguais e paritarias as
Contribuigoes Regulares dos Participantes Ativos a ele vinculados e ndo podera exceder ao percentual de
7,5% (sete e meio por cento) da folha de salario de contribuicdo dos participantes.

Paragrafo tnico. As Contribuicdes Regulares devidas pelos Patrocinadores de que trata o artigo 29
serdo proporcionalizadas entre estes de acordo com as parcelas de remuneragdo que compdem o Salario
de Contribui¢do do Participante.

Art. 32 - As Contribui¢des Regulares dos Participantes Autopatrocinados corresponderdo ao valor que
seria devido caso estes fossem classificados como Ativos, apurado nos termos do Artigo 30 acrescido do
valor da Contribuicdo Regular que, nesse caso, caberia ao Patrocinador, apurado nos termos do artigo 31.

Subsecdo I - Da Contribuicdo Bdsica
Art. 33 - A Contribui¢do Basica, destinada a prover o custeio do Beneficio Programado, correspondera:
I. Para o Participante Ativo: A soma dos valores das Contribui¢des Regulares do Participante
e do Patrocinador deduzidas das parcelas da Contribuicdo Administrativa de que trata o artigo
40 e da parcela da Contribuicdo Beneficio de Risco de que trata o artigo 34.
II. Para o Participante Autopatrocinados: a totalidade da Contribuicdo Regular do
Participante, inclusive as efetuadas em substituigdo ao Patrocinador, deduzida da parcela da
Contribui¢do Administrativa de que trata o artigo 41 e da parcela da Contribuicdo Beneficio
de Risco de que trata o artigo 34.
Subsecao Il - Da Contribuicdo Beneficio de Risco
Art. 34 - A Contribui¢do Beneficio de Risco, destinada a prover o custeio dos Beneficios de Risco e do
Beneficio Minimo, sera apurada a partir de percentual de desconto atuarialmente calculado, nos termos
do Plano de Custeio, aplicado sobre a totalidade das Contribui¢cdes Regulares vertidas ao Plano.

Secao III - Das Contribuicoes Facultativas

Art. 35 - As Contribuigoes Facultativas, realizadas exclusivamente pelos Participantes Ativos, a critério
destes e sem contrapartida dos Patrocinadores, contemplam:

I. Contribuicdo Voluntaria: com periodicidade mensal, de valor equivalente a aplicacao, sobre
o Salario de Contribui¢do, de percentual inteiro livremente escolhido pelo Participante;

II. Contribui¢do Esporadica: correspondente a valor determinado e aportado pelo Participante
em qualquer época, recolhido diretamente em favor do Prev Amazonia na forma
determinada pela Administradora do Plano, ndo podendo ser inferior a 1 (um) VRP.

§ 1° A Contribuic¢do Voluntaria de que trata o inciso I sera descontada a partir do més subseqiiente ao do
requerimento efetuado pelo Participante e o seu percentual vigorara ate o0 més em que o Participante
solicitar a sua altera¢do ou o seu cancelamento.

§ 2° A alteragdo ou o cancelamento da Contribuigdo Voluntaria implicara caréncia de 1 (um) ano para
novo requerimento.

Secao IV - Das Contribui¢cdes Servico Passado

Art. 36 - A Contribuicdo Servico Passado podera ser efetuada pelo Participante Ativo que na data de
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vigéncia deste Regulamento seja empregado do Patrocinador e que ndo tenha ingressado ou recusado o
ingresso em planos da Entidade até a referida data, sendo considerado o periodo de tempo contado da
data de admissao do Participante no Patrocinador até a data de adesao a este plano, nos termos dispostos
nas Defini¢des deste Regulamento.

§ 1° Somente se o Participante optar por efetuar a Contribuicdo Servigo Passado ¢ que o Patrocinador
efetuara também as Contribui¢des referentes ao Servigo Passado no mesmo valor dos Participantes
Ativos.

§2° A Contribuicdo Servigo Passado serda determinada atuarialmente por meio de contribuigdes
mensais, considerando a data de ingresso do Participante no Patrocinador ¢ o periodo que falta para
atingir as condi¢des de elegibilidade de aposentadoria previstas neste Regulamento.

Secao V - Da Contribuicio Extraordinaria
Art. 37 - A Contribui¢do Extraordinaria serd instituida a critério do Conselho Deliberativo da CAPAF,
quando sera devida pelos Patrocinadores e pelos Participantes Ativos e Assistidos, adotando como base

de sua apuragdo:

I. O valor de eventual resultado deficitario verificado no Prev Amazénia por ocasido da
Avaliagdo Atuarial;

II. A paridade contributiva entre os Patrocinadores e os Participantes e Assistidos.

Art. 38 - A Contribuicao Extraordinaria de responsabilidade dos Patrocinadores serd aportada na forma
aprovada pelo Conselho Deliberativo da CAPAF.

Art. 39 - A Contribui¢do Extraordinaria de responsabilidade dos Participantes Ativos ¢ Assistidos tera
periodicidade mensal durante o periodo previsto no Plano de Custeio e sera apurada por meio da

aplicacdo de percentual atuarialmente calculado sobre os respectivos Salarios de Contribuigao.

Paragrafo unico. A Contribuicdo Extraordinaria devida pelos Participantes Assistidos serd efetuada por
meio de contribui¢do adicional descontada diretamente dos seus Beneficios.

Secao VI - Da Contribuicio Administrativa

Art. 40 - A Contribui¢do Administrativa, destinada a prover o custo da administracdio do Prev
Amazodnia, sera apurada mensalmente da seguinte forma:

I. Aplicagdo de percentual de desconto calculado atuarialmente, nos termos do Plano de
Custeio, sobre a totalidade das Contribuigdes Regulares vertidas ao Plano;

II. Percentual do VRP vigente no més, para os Participantes Remidos e Vinculados, calculado
com base no custeio vigente seguindo critérios uniformes e nao-discriminatorios.

Secdo VII - Do Vencimento e Repasse das Contribuicoes

Art. 41 - As Contribui¢des mensais terdo o seu vencimento e serdo repassadas para o Prev Amazonia
da seguinte forma:

I. dos Patrocinadores e dos Participantes Ativos terdo o seu vencimento nas datas de

pagamento dos salarios referentes aos meses de suas respectivas competéncias e serdo
repassados para o Prev Amazonia até o 1° dia util subseqiiente a data do efetivo desconto;
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II  dos Participantes Assistidos terdo o seu vencimento e o repasse nas datas de pagamento
dos Beneficios, quando aplicavel;

II1. dos Participantes Autopatrocinados, Remidos e Vinculados, terdo o seu vencimento nas
datas de pagamento dos salarios referentesaos meses de suas respectivas competéncias e
serdo recolhidos para o Prev Amazénia até o 1° dia 1til subseqiiente a data do efetivo
pagamento.

§ 1° Os Patrocinadores sdo responsaveis pelo repasse das contribuicdes descontadas dos salarios dos
Participantes Patrocinados.

§ 2° As Contribui¢des devidas ao Prev Amazénia pelos Participantes Ativos e Assistidos e que ndo
sejam objeto de desconto em folha de salarios ou Beneficios, conforme o caso, serdo acrescidas das

despesas de cobrangas bancarias.

§ 3° O Conselho Deliberativo determinard a forma e podera alterar a periodicidade de cobranca das
Contribui¢des Administrativas e Extraordinarias devidas pelos Participantes Remidos e Vinculados.

Art. 42 - A falta no recolhimento ou repasse das contribuicdes nas datas estabelecidas no artigo 41
importara nos seguintes onus:

I. atualizagdo do débito, no sistema de capitalizagdo composta, pela variagio do Indice do
Plano acrescida dos juros mensais de 0,5% (zero virgula cinco por cento), pro rata temporis,

no periodo decorrido entre a data do vencimento ¢ a data do efetivo pagamento;

II. multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total do débito acrescido da atualizacao
referida no inciso 1.

Paragrafo vinico. O valor relativo a atualizagdo do débito prevista no inciso I sera incorporado ao
principal e a multa prevista no inciso Il sera destinada ao Fundo de Reversao.

CAPITULO V - DO CREDITO DAS CONTRIBUICOES
Art. 43 - As contribui¢des ao Prev Amazonia serdo creditadas, conforme a sua natureza, em:
I. Contas individualizadas por Participante, denominadas Contas Individuais;
II. Contas e Fundos de carater coletivo.

Paragrafo nico. A Nota Técnica Atuarial detalhard as Contas e Fundos necessarios para a execugdo
do Prev Amazonia, respeitado o disposto nos artigos 44 ¢ 45.

Secao I - Das Contas Individuais
Art. 44 - Cada Participante Ativo tera a sua Conta Individual, composta das seguintes Subcontas:

I. Subconta Bésica Participante, que recepcionara as Contribuigdes Basicas realizadas pelo
Participante, previsto no inciso I do artigo 33;

II. Subconta Bésica Patrocinador, que recepcionara as Contribui¢des Bésicas realizadas pelo
Patrocinador em favor do Participante, previstas no artigo 31;

III. Subconta Facultativa, que recepcionard as Contribuigdes Voluntarias e Esporadicas
realizadas pelo Participante, previstas nos incisos I e II do artigo 35;
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IV. Subconta Servigo Passado, que recepcionard as Contribui¢des [de] Servigo Passado

realizadas pelo Participante e pelo Patrocinador, conforme o caso, previstas no artigo 36;

V. Subconta Valores Portados, que recepcionara os valores de eventual Portabilidade
exercida pelo Participante junto a outros planos de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. A soma dos saldos das Subcontas previstas nos incisos I, II, III, IV e V representara o
Saldo de Conta Individual do Participante.

Subsecdo I - Da Rentabilizac¢do das Contas Individuais

Art. 45 - As Contas Individuais de que trata o artigo 44 serdo mensalmente rentabilizadas da seguinte
forma:

I. Subcontas Basica Participante ¢ Basica Patrocinador: pelo Resultado dos Investimentos;

II. Subcontas Facultativa, Servico Passado ¢ Valores Portados: pelo Resultado dos
Investimentos.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS
Art. 46 - Os Beneficios previstos no Prev Amazdnia sao:

I. Beneficio Programado, sob a forma de Aposentadoria Normal;
1I. Beneficio de Risco, contemplando:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Pensdo por Morte do Participante Ativo;

¢) Auxilio-Reclusao;

d) Peculio por Morte;

e) Beneficio Minimo.

Art. 47 - Os Beneficios do Prev Amazonia serdo devidos, nos termos deste Regulamento, a partir da
aprovacdo do seu requerimento pela Administradora do Plano e terdo como referéncia de concessdo e
calculo a data do protocolo do requerimento.

§ 1° o valor da parcela do primeiro més de vigéncia dos Beneficios de que trata o caput deste artigosera
calculada proporcionalmente aos dias de direito de recebimento do Beneficio pelo Participante no
referido més

§ 2° os Beneficios concedidos até¢ o dia 10 (dez) de cada més terdo a sua primeira parcela paga no
proprio més.

§ 3° Os Beneficios concedidos a partir do dia 11 (onze) de cada més terdo a sua primeira parcela paga no
més subseqiiente.

Art. 48 - Os Beneficios previstos no Prev Amazénia, uma vez concedidos, terdo o seu pagamento
retroativo a data de requerimento, devendo a primeira parcela incorporar os valores acumulados até o
més de sua competéncia.

17



Paragrafo unico. As parcelas dos Beneficios relativas ao periodo compreendido entre o requerimento ¢
a sua concessao serdo corrigidas pela variagao do Indice do Plano, entre o més de referéncia e o més do
efetivo pagamento.

Art. 49 - Nédo sera permitido o recebimento concomitante de mais de um Beneficio previsto no Prev
Amazonia que tenha origem na mesma inscri¢do do Participante.

Secao I - Do Salario de Beneficio

Art. 50 - O calculo dos Beneficios de Risco e do Beneficio Minimo previstos neste Regulamento, serdo
equivalentes a média aritmética simples dos Salarios de Contribuicdo, referentes ao periodo de
contribuicdo abrangido pelos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da concessdo da suplementagdo. O
Salario de Beneficio ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo fixado pelo Governo para o
salario de contribuicdo ou salario de beneficio, conforme determinado em legislagdo pela Previdéncia
Social.

§ 1° Na hipotese de, na data do calculo do Salario de Beneficio, o Participante ndo contar em seu
histéorico com o numero de Salarios de Contribuicdo exigido no caput, o primeiro Salario de

Contribuigdo relativo a més completo tera o peso de tantos meses quantos forem os necessarios para
completar o célculo.

§ 2° No calculo do Salario de Beneficio ndo serdo considerados os Salarios de Contribuicdo relativos a
13° (décimo - terceiro) salario.

Secio II - Do Beneficio Programado
Subsegdo I - Da Elegibilidade

Art. 51 - A Aposentadoria Normal sera devida exclusivamente ao Participante Ativo que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. cumprimento de caréncia minima de 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Prev
Amazonia;

II. cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador;
ITI. possua, no minimo, 55 (cinqilienta e cinco) anos de idade.

IV. concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja
filiado por intermédio de seu patrocinador.

§ 1°. O requerimento da Aposentadoria Normal podera, a critério do Participante, ser antecipado em
relacdo a exigéncia prevista no inciso III, desde que o Participante tenha, no minimo, 50 anos de idade.

§ 2°. Os Participantes Ativos que aderirem a este Plano e que fazem parte do Plano Saldado da Entidade
poderdo seguir as mesmas condi¢des de elegibilidade a Aposentadoria Normal determinada no referido
Plano Saldado.

Subsecgao Il - Da Renda da Aposentadoria Normal
Art. 52 - A Aposentadoria Normal em valor monetario decorrente da conversdo do Saldo de Conta

Individual por meio da aplicacdo de fator calculado nos termos da Nota Técnica Atuarial, sera
concedida, a opgdo irretratavel do Participante no momento da solicitacdo do beneficio de aposentadoria,
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sob uma das formas abaixo descritas:

§ 1° pagamento uUnico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante ¢ o restante através de uma das opgoes abaixo. Esta op¢do estara disponivel somente
na data da aposentadoria, ndo sendo aplicavel ao beneficio de Invalidez:

Aposentadoria Normal.

(a) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o percentual de
0,8% (zero virgula oito por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo remanescente da
Conta Individual do Participante, referente ao més imediatamente anterior ao do pagamento.
Esse percentual podera ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso,
no més de junho de cada ano;

(b) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.
O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando
for o caso, no més de junho de cada ano, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio;

(© uma renda mensal vitalicia, recalculada anualmente em fun¢do da avaliagdo atuarial do plano;

(d) uma renda mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de valor Atuarialmente Equivalente.

§ 2°. No calculo do fator de que trata o caput serdo considerados o pagamento do Abono Anual previsto
no artigo 67 e a Reversdo em Pensdo por Morte do Participante nos termos do artigo 53.

§ 3°. A perda da condicdo de Beneficiario ndo enseja revisdo ou recalculo do valor da Aposentadoria
Normal do Participante.

§ 4° Tendo o Participante optado pela Renda Mensal Vitalicia, nos termos dispostos no inciso (d) do
artigo 52, anualmente sera efetuada uma comparacao entre o saldo atualizado da renda mensal vitalicia e
sua reserva matematica. Se positivo o resultado, a diferenca sera convertida para o Fundo de Cobertura
do Risco dos Beneficios Concedidos para utilizacdo futura; se negativo, a diferenca sera transferida do
Fundo de Cobertura do Risco dos Beneficios Concedidos para cobertura e manutencdo da renda mensal
vitalicia do Participante.

Subsecao I1I - Da Reversdo em Pensdo por Morte

Art. 53 - A Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensdo por Morte, uma vez concedida, sera devida
exclusivamente aos Beneficiarios do Participante Assistido entre 0 més do seu requerimento € o més no
qual o Beneficiario incorrer em, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

I. perder a qualidade de Beneficiario junto ao Prev Amazonia;

II. deixar de receber da Previdéncia Social o beneficio correspondente.
Art. 54 - O valor da parcela mensal da Reversdao da Aposentadoria Normal em Pensdo por Morte
correspondera a 70% (setenta por cento) do valor da parcela mensal do Beneficio devido ao respectivo

Participante.

§ 1° A parcela mensal da reversdo de que trata o caput serd rateada em partes iguais entre os
Beneficiarios do Participante falecido.

§ 2° A ndo manifestacdo de determinado Beneficiario no requerimento da Reversdo em Pensdo por
Morte nao impede o seu pagamento aos demais Beneficidrios de que trata o caput.

§ 3° Na hipdtese de determinado Beneficidrio de que trata o artigo 17 perder essa qualidade junto ao
Prev Amazonia, o rateio previsto no § 1° sera realizado entre os Beneficidrios remanescentes.
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Secao III - Dos Beneficios de Risco
Subsegdo I - Das Disposicoes Comuns aos Beneficios de Risco

Art. 55 A clegibilidade aos Beneficios de Risco previstos no Prev Amazénia, nos termos deste
Regulamento, estara condicionada ao atendimento cumulativamente das seguintes condigoes:

I. Cumprimentoda caréncia de 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano;
I1. Concessdo, pela Previdéncia Social, do beneficio correspondente.

Paragrafo unico. A caréncia prevista no inciso [ ndo sera exigida quando o evento gerador do Beneficio
de Risco for decorrente de acidente, doenga profissional ou doenca considerada grave pela Previdéncia
Social, nem para os Participantes que efetuarem a sua adesdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a
data de admissdo no Patrocinador.

Art. 56 - Os Beneficios de Risco serdo pagos sob a forma de renda mensal em valor monetario durante o
periodo no qual o beneficio correspondente for assegurado pela Previdéncia Social.

Art. 57 - A Administradora do Plano podera exigir dos Participantes que estejam recebendo Beneficio
de Risco e dos Beneficiarios, a qualquer tempo, a comprovacdo da manuten¢do do correspondente
beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O ndo atendimento a exigé€ncia prevista no caput implicarda na suspensdo do
Beneficio.

Subsecao Il - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 58 - Aposentadoria por Invalidez sera devida exclusivamente aos Participantes Ativos, e o valor da
sua parcela mensal correspondera a seguinte formula:

Invalidez = (Sal - 10 VRP) x SCA/30, sendo:

Sal = Salario de Beneficio
VRP = Valor de Referéncia do Plano
SCA — [=] Servico Creditado Aplicavel

Paragrafo tmico. Nao terdo direito a parcela da Aposentadoria por Invalidez prevista neste
Regulamento os Participantes Remidos e os Vinculados, bem como quaisquer Participantes cujo fato
gerador da invalidez for anterior a sua inscri¢do no Plano.

Art. 59 - Cessada a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, o pagamento da Aposentadoria
por Invalidez pelo Plano seré interrompido e o Participante sera reclassificado como Participante Ativo
nos termos do inciso I do artigo 9.

§ 1° Ocorrendo a hipotese prevista no caput o Participante Ativo e o Autopatrocinado terdo restituido o
seu Saldo de Conta Individual existente no més do requerimento do Beneficio, atualizado nos termos do
artigo 45 até o més da efetiva restituigdo.

§ 2° Eventual diferenga entre a Reserva Matematica da Aposentadoria por Invalidez, existente na data da
cessagdo do pagamento do Beneficio, e o valor atualizado do Saldo de Conta Individual previsto no § 1°

sera apropriado no Fundo de Beneficios de Risco.

§ 3° Ocorrendo a hipotese prevista no caput o Participante Remido ¢ o Vinculado terdo a Reserva
Matematica relativa as parcelas vincendas da Aposentadoria por Invalidez depositada em sua Conta
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Individual, distribuida entre as Subcontas na proporcao existente na data de requerimento do Beneficio.

Art. 60 - O valor da parcela mensal da Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo por Morte
correspondera a 70 % (setenta por cento) do valor da parcela mensal do Beneficio devido ao respectivo
Participante.

§ 1° A parcela mensal da reversdo que trata o caput sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios
do Participante falecido.

§ 2° A ndo manifestacdo de determinado Beneficiario no requerimento da Reversdao em Pensdo por
Morte ndo impede o seu pagamento aos demais Beneficiarios, desde que devidamente comprovado o
direito ao beneficio.

§ 3° Na hipoétese de determinado Beneficiario perder a elegibilidade ao Beneficio de que trata o caput o
rateio previsto no § 1° sera realizado entre os Beneficiarios remanescentes.

Art. 61 - A Aposentadoria por Invalidez sera transformada em Aposentadoria Normal com Reversdao em
Pensao por Morte quando, cumulativamente:

I. tiver sido concedida ha, no minimo, 5 (cinco) anos;
II. O Participante tiver, no minimo, 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade; ¢
II1. O Participante se desvincular do Patrocinador.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no caput serd devido 70% (setenta por cento) do valor
da renda mensal que vinha sendo praticado sob a forma de Aposentadoria por Invalidez, respeitado o
Beneficio Minimo previsto no artigo 66.

Subsegao III - Da Pensdo por Morte do Participante Ativo

Art. 62 - A Pensdo por Morte do Participante Ativo sera devida exclusivamente aos Beneficiarios do
Participante Ativo que vier a falecer e a sua parcela mensal sera de 70% (setenta por cento) do valor da
parcela mensal da Aposentadoria por Invalidez a que o Participante teria direito caso, na data do seu
falecimento, tivesse se tornado invalido.

§ 1° O valor da parcela mensal de que trata o caput sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
do Participante falecido.

§ 2° A ndo manifestagdo de determinado Beneficiario no requerimento da Pensdo por Morte do
Participante Ativo ndo impede o seu pagamento aos demais Beneficidrios, desde que devidamente
comprovado o direito ao beneficio.

§ 3° Na hipodtese de determinado Beneficiario de que trata o caput perder essa qualidade junto ao Prev
Amazonia, o rateio previsto no §1° sera realizado entre os Beneficiarios remanescentes.

Subsecdo 1V - Do Auxilio-Reclusdo
Art. 63 - O Auxilio-Reclusao serd concedido aos Beneficiarios do Participante detento ou recluso, sob a
forma de renda mensal e tera o seu valor apurado e seu pagamento efetuado da mesma forma que seriam
apurados ¢ pagos os valores da Pensdo por Morte caso o Participante, nos termos deste Regulamento,

tivesse falecido na data de seu efetivo recolhimento a prisao.

§ 1° O pagamento do Auxilio-Reclusdo sera suspenso quando cessar a detencdo ou reclusdo do
Participante.
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§ 2° O valor da parcela mensal de que trata o caput serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
do Participante recluso.

§ 3° O Auxilio-Reclusdo sera convertido, automaticamente, em Pensdo por Morte no caso de
falecimento do Participante detento ou recluso.

§ 4° A ndo manifestagdo de determinado Beneficiario no requerimento do Auxilio-Reclusdo ndo impede
0 seu pagamento aos demais Beneficidrios de que trata o caput.

§ 5° Na hipotese de determinado Beneficiario de que trata o caput perder essa qualidade junto ao Prev
Amazonia, o rateio previsto no § 4°  serd realizado entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 6° Os Beneficiarios ou Designados do Participante Remido e Vinculado ndo terdo direito ao Auxilio-
Reclusdo.

Subsegdo V - Do Peculio por Morte

Art. 64 - O Pectlio por Morte sera concedido em decorréncia do falecimento dos Participantes Ativo e
Assistido, exceto dos Participantes Remido e Participante Vinculado e pago em parcela tnica aos
respectivos Beneficiarios ou Designados, sendo o seu valor igual a 30 (trinta) vezes o VRP, apurado no
més do falecimento.

§ 1° O valor do Peculio por Morte de que trata o caput serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios ou Designados inscritos no Plano, conforme o caso.

§ 2° A concessdo da parte do Pectllio por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de outro
Beneficiario ou Designado.

§ 3° Inexistindo Beneficiarios ou Designado inscritos no Plano por Participante de que trata o caput o
valor referente ao Peculio por Morte sera colocado a disposicdo do respectivo espolio e, caso nao
reclamado, depois de esgotado o prazo legal e atendidas as exigéncias legais, aportado na Conta
Beneficios de Risco.

Subsecio VI - Do Beneficio Minimo

Art. 65 - Ao Participante Ativo quando do célculo do Beneficio de Invalidez, Pensdo por morte, Auxilio
Reclus@o ou Peculio por Morte resultar em um beneficio nulo ou igual a zero, sera pago um Beneficio
Minimo na data do Beneficio, sob a forma de pagamento unico, que corresponderd ao maior valor
obtido entre o “Saldo de Conta do Participante” e “3 (trés) vezes o Salario de Beneficio” multiplicado e
limitado por 1/30 (um trinta avos) por ano de Contribui¢des Regulares efetivamente realizadas.

Art. 66 - Ao Participante Ativo quando do célculo do Beneficio de Aposentadoria, resultar em um
“Saldo da Conta Individual” inferior ao valor do Beneficio Minimo, sera pago um Beneficio Minimo na
data da Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, que correspondera ao maior valor obtido entre
o “Saldo de Conta do Participante” e “3 (trés) vezes o Salario de Beneficio” multiplicado e limitado por
1/30 (um trinta avos) por ano de Contribui¢cdes Regulares efetivamente realizadas.

Secao IV - Do Abono Anual

Art. 67 - O Abono Anual sera pago aos Participantes Assistidos anualmente e correspondera a tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio,
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aplicados sobre a parcela do Beneficio paga ou que seria paga no més de dezembro do ano de
competéncia.

Secao V - Da Inexisténcia de Beneficiarios

Art. 68 - Na hipotese de falecimento do Participante que ndo possua Beneficiario, os seguintes valores
serdo rateados em partes iguais € pagos em parcela inica aos respectivos Designados:

I. Quando se tratar de Participante Ativo: o seu Saldo de Conta Individual e o Peculio por
Morte;

II. Quando se tratar de Participante Assistido: o Peculio por Morte.

§ 1° Inexistindo Designados inscritos no Plano, o valor do pagamento previsto neste artigo sera
disponibilizado ao espdlio do Participante.

§ 2° Vencido o prazo prescricional previsto no artigo 108 sem que o pagamento provisionado nos termos
do § 1° tenha sido reclamado, este sera destinado ao Fundo de Reversao.

Secdo VI - Do pagamento e Reajuste dos Beneficios
Subsecao I - Do pagamento dos Beneficios

Art. 69 - As parcelas mensais dos Beneficios previstos no Prev Amazonia serdo pagas até o dia util
imediatamente anterior ao dia 24 (vinte e quatro) do més de competéncia, por meio de crédito em conta
corrente junto a institui¢do financeira designada pela Administradora do Plano, cheque nominal ou outra
forma de pagamento determinada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os Beneficios concedidos até o dia 10 (dez) de cada més terdo o inicio do seu
pagamento no proprio més e os concedidos a partir do dia 11 (onze) de cada més terdo o inicio do seu
pagamento até o més subseqiiente.

Art. 70 - O Abono Anual serd pago, em duas parcelas, no transcorrer do ano de competéncia, da
seguinte forma:

1. 50% (cingiienta por cento) do seu valor no dia til imediatamente anterior ao dia 11 (onze)
de fevereiro;

II. A diferenga entre o valor do Abono Anual e o valor da parcela de que trata o inciso I, no
dia util imediatamente anterior ao dia 5 (cinco) de dezembro.

Art. 71 - As importancias nao recebidas em vida pelo Participante ou Assistido, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos junto ao Prev Amazonia serdo pagas aos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo tunico. Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo Plano,
as quais ndo se aplique a sistematica definida no caput serdo disponibilizadas ao espolio do Assistido.

Subsecao Il - Do Reajuste dos Beneficios

Art. 72 - Os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal por for¢a deste Regulamento serdo
reajustados no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que vier a
substitui-lo, mediante aprovacao do orgao fiscalizador. Quando as aplicagdes financeiras nao superarem
o Indice do Plano sera utilizado o resultado das aplicagdes financeiras para fins de reajuste dos
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beneficios.

CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS DO PREV AMAZONIA
Art. 73 - O Prev Amazdnia prevé os seguintes Institutos:
1. Beneficio Proporcional Diferido - BPD;
II. Portabilidade;
III. Resgate;
IV. Autopatrocinio.

Paragrafo unico. E vedada a op¢ao simultanea por dois institutos previstos no Prev Amazonia, mesmo
de forma parcial

Secao I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 74 - Poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD - o Participante Ativo que,
cumulativamente:

I. Tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

II. Tiver cumprido a caréncia minima de 12 (doze) meses de efetiva vinculagdo ao Prev
Amazonia;

II1. Nao tiver adquirido o direito a Aposentadoria Normal plena prevista no caput do artigo 51
nem efetuado o seu requerimento sob a forma antecipada nos termos do paragrafo inico do
artigo 51.

Art. 75 - A opgao pelo BPD enseja:
I. a cessagdo das Contribuicdes Regulares do Participante e das correspondentes
Contribuigoes Regulares do Patrocinador, a partir do més subseqiiente ao da op¢do de que

trata o caput ;

II. o recebimento dos Beneficios em valores apurados exclusivamente a partir do Saldo de
Conta Individual do Participante, este decorrente do ndo ingresso futuro de Contribui¢Ges
Regulares;

II1. a reclassificacdo do Participante como Participante Vinculado.
§ 1° Aplicam-se a op¢do pelo BPD todas as demais condigdes previstas neste Regulamento,
especialmente aquelas relativas a atualizagdo do Saldo de Conta Individual, calculo dos valores,

concessdo e manutengdo dos Beneficios.

§ 2° A opcdo pelo BPD nao exime o Participante e o Patrocinador do pagamento de eventuais
Contribuigoes Regulares em atraso, devidas até o més da opgdo por esse instituto.

Art. 76 A opc¢do pelo BPD ndo impede posterior op¢do do Participante Vinculado pela Portabilidade ou
pelo Resgate de que tratam, respectivamente, os artigos 77 e 86.
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Secao 11 - Da Portabilidade

Art. 77 - A Portabilidade ¢ direito inaliendvel do Participante, vedada a sua cessdo sob qualquer forma, e
sua opg¢do junto ao Prev Amazonia sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

Subsegdo I - Do Prev Amazonia como Plano Receptor
Art. 78 - O Participante Ativo podera efetuar Portabilidade do seu direito acumulado junto a um plano
de beneficios originario para o Prev Amazonia, cujos recursos financeiros serdo creditados em sua

Subconta Valores Portados prevista no inciso V do artigo 44.

Pariagrafo unico. A Administradora do Plano deverd adotar todas as medidas necessarias para a
recepgdo da Portabilidade de que trata o caput

Subsegdo Il - Do Prev Amazonia como Plano Origindrio

Art. 79 - A opcdo pela Portabilidade do direito acumulado junto ao Prev Amazonia para um plano de
beneficios receptor ¢ facultada ao Participante Ativo que, cumulativamente:

I. Tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

II. Tiver cumprido a caréncia minima de 30 (trinta) dias de efetiva vinculacdo ao Prev
Amazonia;

II1. Nao tiver adquirido o direito a Aposentadoria Normal prevista no artigo 51 nem efetuado
0 seu requerimento sob a forma antecipada nos termos do paragrafo 1° do artigo 51

IV. Nao estiver em gozo de nenhum beneficio.

§ 1° O exercicio da opgdo de que trata o caput ocorrera por meio de protocolo de Termo de Portabilidade
junto a Administradora do Plano.

§ 2° A caréncia prevista no Il no se aplica para a Portabilidade do saldo da Subconta Valores Portados
prevista no inciso V do artigo 44.

Art. 80 - O valor da Portabilidade corresponde ao Saldo de Conta Individual detido pelo Participante na
data da opc¢ao por esse instituto, e sera corrigido pela variagao do indice do Plano ocorrida entre o més
da opcdo e o més imediatamente anterior ao da efetiva transferéncia dos correspondentes recursos
financeiros para o plano de beneficios receptor.

Art. 81 - Manifestada a opcdo do Participante pela Portabilidade junto ao Prev Amazodnia, a
Administradora do Plano, no prazo de 10 (dez) dias uteis, elaborara o Termo de Portabilidade ¢ o
encaminhara a entidade que opera o plano de beneficios receptor, do qual constara:

I. A identifica¢do e anuéncia do Participante;

II. A identificagdo do Prev Amazonia e da Administradora do Plano, com a assinatura do seu
representante legal;

II1. A identificacdo do plano de beneficios receptor ¢ da entidade que o opera;
IV. O valor a ser portado e a data de sua referéncia;

V. Os critérios e o indice de corregdo do valor a ser portado e o prazo para a transferéncia dos
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recursos.

Art. 82 - Os recursos financeiros correspondentes a Portabilidade serdo transferidos pela Administradora
do Plano diretamente para o plano de beneficios receptor até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a
data do recebimento do Termo de Portabilidade protocolado pela entidade que opera o plano de
beneficios receptor.

Art. 83 - A opcdo pela Portabilidade nos termos do artigo 79 enseja a imediata cessagdo do direito do
Participante e seus Beneficiarios e Designados ao recebimento de qualquer Beneficio ou valor previsto
no Prev Amazdnia, a excecdo do valor devido ao Participante nos termos do artigo 80.
Art. 84 - Ocorrendo o falecimento do Participante entre a data da opgdo pela Portabilidade e a data da
efetiva transferéncia dos correspondentes recursos financeiros para o plano receptor, estes serdo rateados
em partes iguais:

I. pagos aos Beneficiarios do Participante;

II. na inexisténcia de Beneficiarios, pagos aos Designados vinculados ao Participante;

II1. na inexisténcia de Designados disponibilizados ao espolio do Participante.
Art. 85 - A efetivagdo da transferéncia de que trata o artigo 82 implica na quitagdo de toda e qualquer

obrigacdo do Prev Amazoénia em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios e Designados, bem como
no cancelamento das suas inscrigdes nos termos, respectivamente, dos artigos 13, 20 ¢ 21.

Secao III - Do Resgate

Art. 86 - Podera optar pelo Resgate, por meio de protocolo do Termo de Opgao junto a Administradora
do Plano, o Participante Ativo que, cumulativamente:

I. Tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

II. Nao tiver adquirido o direito a Aposentadoria Normal, inclusive na forma antecipada
prevista é relativo ao direito, manter previsto no artigo 51.

II1. Nao tiver em gozo de nenhum beneficio.

Art. 87 - O direito acumulado pelo Participante junto ao Prev Amazénia para fins de Resgate
corresponde ao Saldo de Conta Individual detido pelo Participante na data da opgdo por esse instituto,
excluido os valores referentes a Subconta Basica do Patrocinador e contribuigdes efetuadas pelo
Patrocinador na Subconta Servico Passado, nos termos definidos no artigo 44, II ¢ IV, ressalvado o
disposto do artigo 88.

Art. 88 - E vedado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade e constituidos em planos de
beneficio administrado por entidade fechada de previdéncia complementar. E facultado o resgate de
recursos oriundos de Portabilidade e constituidos em planos de beneficio administrado por entidade
aberta ou sociedade seguradora.

Art. 89 - Eventual saldo remanescente na Subconta Basica do Patrocinador ou referente as contribuigdes
efetuadas pelo Patrocinador na Subconta Servigco Passado apos o pagamento do Resgate sera destinado
para o Fundo de Reversao.

Art. 90 - O pagamento do Resgate pelo Prev Amazonia ocorrera, a critério do Participante:

1. em parcela tinica, com pagamento em até 5 (cinco) dias uteis apds o seu requerimento;
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II. em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, ocorrendo o primeiro vencimento
ate o ultimo dia do més subseqiiente ao més do seu requerimento.

§ I° A ndo manifestacdo do Participante cujo Resgate seja devido nos termos da alinea “b” do artigo 103
quanto a forma de pagamento de que trata presume a sua op¢ao pelo disposto no inciso 1.

§ 2° Os valores relativos ao Resgate serdo corrigidos pelo Indice do Plano entre o més de sua opgdo e o
més do efetivo pagamento.

Art. 91 - A opgdo pelo Resgate nos termos do artigo 86 enseja o imediato cancelamento das inscrigdes
do Participante e dos seus Beneficidrios e Designados nos termos, respectivamente, dos artigos 13 e 21
bem como na cessagdo do direito ao recebimento de qualquer Beneficio ou valor previsto no Prev
Amazonia, a excegdo do valor devido ao Participante nos termos do artigo 87.

Art. 92 - Ocorrendo o falecimento do Participante entre a data da opgao pelo Resgate e a data do seu
efetivo pagamento, os valores devidos nos termos do artigo 87 serdo rateados em partes iguais e:

I. pagos aos Beneficiarios do Participante;
II. na inexisténcia de Beneficiarios, pagos aos Designados vinculados ao Participante;
II1. na inexisténcia de Designados disponibilizados ao espolio do Participante.

Art. 93 - A efetivagdo do pagamento do Resgate implica na quitagdo de toda e qualquer obrigagdo do
Prev Amazonia em relagdo ao Participante e seus Beneficidrios e Designados.

Secio IV - Do Autopatrocinio

Art. 94 - A opgdo pelo Autopatrocinio podera ser efetuada pelo Participante Ativo, em decorréncia de
perda parcial ou total das parcelas da sua remuneragdo que compdem a base de calculo do seu Salario de
Contribuicdo, de forma a assegurar a percep¢do dos Beneficios correspondentes ao Salario de
Contribui¢@o detido no momento imediatamente anterior ao da perda salarial.

Art. 95 - A opcao pelo Autopatrocinio ensejard a obrigacdo do Participante, além de recolher as suas
Contribuigoes previstas no artigo 30, efetuar as Contribui¢des que caberiam ao Patrocinador nos termos
do artigo 32, estas relativas exclusivamente a parcela do seu Salario de Contribuigdo que seria reduzida
em decorréncia da perda de que trata o artigo 94.

Paragrafo unico. As contribuicdes efetuadas pelo Participante em substituicdo ao Patrocinador nos
termos do caput serdo creditadas na Subconta Basica Participante de que trata o inciso I do artigo 44.

Art. 96 - A opgdo pelo Autopatrocinio devera ser exercida por meio do protocolo de Termo de Opgao
junto a Administradora do Plano:

L. no prazo de 30 (trinta) dias a partir da perda de que trata o artigo 94, nos casos em que o
Participante mantenha o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

II. no prazo estabelecido paragrafo unico do artigo 102, nos casos em que o Participante
tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Art. 97 - O requerimento do cancelamento da opgdo pelo Autopatrocinio ou a ndo manifestacdo do
Participante no prazo estabelecido implicara:

I. na adogdo do Salario de Contribui¢ao correspondente a nova remuneragdo do Participante,
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nos casos em que a perda salarial a qual se refere o artigo 94 produza redugdo parcial do
Salario de Contribuigao;

1. na aplicagdo do disposto no artigo 100 nos casos em que a perda salarial a qual se refere o
artigo 94 torne nulo o valor do seu Salario de Contribui¢@o e o Participante tenha cessado o
seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

III. na requalificagdo do Participante como Participante Remido, nos casos em que a perda
salarial a qual se refere torne nulo o valor do seu Salario de Contribuicdo e o Participante
mantenha o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo unico. O pedido do cancelamento da opgao pelo Autopatrocinio devera ser protocolado junto
a Administradora do Plano e serd efetuado de forma irrevogével e irretratdvel, produzindo efeitos a
partir do més subseqiiente ao do seu requerimento.

Art. 98 - O Participante Ativo que tiver perda parcial da sua remuneragdo, a qual implique em redugdo
do seu Salério de Participacdo, podera optar pelo Autopatrocinio durante o periodo em que perdurar a
referida reducéo.

§ 1° A ndo opgao do Participante de que trata o caput no prazo estabelecido no inciso I do artigo 96
implicara adogdo de novo Salario de Participacdo, equivalente & nova remuneragdo do Participante, nos
termos deste Regulamento.

§ 2° A opgdo pelo disposto no caput deste artigo sera exercida por meio de termo de opgdo
disponibilizado pela Administradora do Plano e ndo alterara a qualificacdo do Participante Ativo.

Art. 99 - O Participante cuja perda da remuneracdo viesse a tornar nulo o valor do seu Salario de
Contribuigdo, ao optar pelo Autopatrocinio, sera reclassificado como Participante Autopatrocinado.

Art. 100 - A opgao pelo Autopatrocinio serd automaticamente desconsiderada a partir do més no qual o
Participante recuperar a perda salarial de que trata o artigo 94.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no caput o Participante Autopatrocinado sera
reclassificado de acordo com a nova situagéo detida junto ao Plano.

Art. 101 - A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Secao V - Da Cessac¢ao do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador
Subsecdo I - Da Opcgao pelo Instituto

Art. 102 - O Participante Ativo ou Remido que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador antes de adquirir o direito a Aposentadoria Normal devera optar por um dos institutos
previstos no artigo 73

Paragrafo unico. A opcdo de que trata o caput serd exercida no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
recebimento do extrato previsto no artigo 104.

Art. 103 - A ndo manifestacdo do Participante no prazo estabelecido no pardgrafo unico do artigo 102
presume a opc¢do pelo:

a) Beneficio Proporcional Diferido, para o Participante que tenha cumprido a caréncia
prevista no inciso II do artigo 74;

b) Resgate, para o Participante que ndo tenha cumprido a caréncia prevista no inciso Il do
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artigo 74.

Subsecgdo Il - Das Informacoes ao Participante
Art. 104 - A Administradora do Plano fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data que tomou conhecimento da comunicagdo da cessacdo do seu vinculo

empregaticio com o Patrocinador, contendo as seguintes informagdes:

I. valor do Saldo de Conta Individual do Participante na data da cessagdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador;

II. saldo de eventuais dividas do Participante junto ao Plano;

II1. relativamente ao Beneficio Proporcional Diferido:
a) condicdes exigidas para exercicio do BPD;
b) valor da Contribuigdo Administrativa ¢ forma de pagamento ¢ reajuste;
¢) data de elegibilidade ao BPD,;

d) estimativa do valor do BPD, calculada de acordo com a Nota Técnica Atuarial e
respeitadas as demais condi¢des deste Regulamento;

IV. relativamente a Portabilidade:
a) condicdes exigidas para o exercicio da Portabilidade;
b) forma de corre¢dao do valor do Saldo de Conta Individual entre a data da cessagdo
do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador ¢ a data da efetiva

transferéncia dos recursos para o plano de beneficios receptor;

¢) prazo de transferéncia dos recursos para o plano de
beneficios receptor;

V. relativamente ao Resgate:

a) valor liquido de tributos, inclusive das parcelas mensais que poderdo compor a
opc¢ao do Participante;

b) forma de corregdo do valor liquido do Resgate entre a data da cessagdao do vinculo
empregaticio do Participante com o Patrocinador e a data do efetivo pagamento do
Resgate;
¢) prazo e demais condigdes para o pagamento do Resgate;
VL. relativamente ao Autopatrocinio:
a) Salario de Contribui¢do do Participante e critérios do seu reajuste;

b) data de elegibilidade a Aposentadoria Normal, inclusive sob a forma antecipada;

¢) estimativa do valor da Aposentadoria Normal, calculada de acordo com as bases
técnicas do Plano e respeitadas as demais condigdes deste Regulamento;
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d) valor da Contribuicdo Regular, descriminando as parcelas da Contribui¢do
Administrativa, da Contribui¢do Beneficios de Risco ¢ da Contribui¢do Basica.

CAPITULO VIII - DAS BASES DE APLICACAO DO PREV AMAZONIA

Art. 105 - O Indice do Plano tera periodicidade mensal e sera calculado pela variagdo do valor nominal
do Indice Nacional de precos ao Consumidor INPC - divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE - ocorrida no més imediatamente anterior ao de sua apuragéo.

§ 1° As operagdes previstas neste Regulamento que venham a ocorrer antes da divulgagdo de que trata
o caput serdo realizadas, de forma definitiva, adotando-se o tltimo valor divulgado do Indice do Plano
para os meses nos quais se afigure necessario.

§ 2° Na hipotese de extingdo do Indice previsto no caput sera adotado outro Indice econdmico para o
calculo do Indice do Plano, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo ocorrendo a sua aplicagdo a
partir da extin¢do e de forma cumulativa ao Indice extinto.

§ 3° os critérios previstos no § 2° serdo aplicados nos casos de eventuais sucessdes de extingdo de
Indices econdmicos adotados.

Art. 106 - O Resultado dos Investimentos tera periodicidade mensal e sera calculado com base nos
ganhos e perdas dos investimentos dos ativos patrimoniais do Prev Amazodnia, ocorridos no més
imediatamente anterior ao de sua apura¢ao, deduzidos da carga tributéria e dos custos despendidos para
a execuc¢ao desses investimentos.

Art. 107 - O Valor de Referéncia do Plano - VRP - corresponde a R$302,73 (trezentos e dois reais e
setenta e trés centavos), na data de inicio de vigéncia do Prev Amazonia, posicionado em fevereiro de
2010, e sera reajustado pela variagdo do Indice do Plano no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO IX - DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS NAO RECLAMADOS
Art. 108 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Prev Amazonia, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestacdes ndo reclamadas, contados a partir da data em que seriam devidas,

resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ¢ dos ausentes, na forma do Codigo
Civil.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO
Art. 109 - As alteragdes deste Regulamento ndo poderao:
I. Reduzir os valores dos Beneficios ja em fase de pagamento;

II. Reduzir os valores dos Beneficios dos Participantes que de detém as condi¢des exigidas
para o seu requerimento;

III. Reduzir os Saldos das Contas Individuais.

Paragrafo unico. Nenhum Beneficio pode ser criado, ampliado, majorado ou estendido, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 110 - As alteragdes deste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes, a partir da sua

aprovacao pelo 6rgdo fiscalizador, observado o direito acumulado de cada Participante.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 111 - A Administradora do Plano fica obrigada a disponibilizar ao Participante Ativo, no maximo a
cada ano as seguintes informagoes:

I. valor nominal das Contribuigdes feitas pelo Participante em
cada més do periodo;

II. saldo de Conta Individual no final do periodo;
II. rentabilidade obtida pelos investimentos do Plano no periodo.

Art. 112 - As contribui¢des mensais eventualmente vertidas pelo Participante junto a outro plano de
beneficios previdenciarios oferecido pelo Patrocinador, realizadas durante periodo anterior a sua
inscri¢do no Prev Amazonia, serdo consideradas para fins de cumprimento da caréncia estabelecida no
Inciso I do artigo 51.

Art. 113 - A inscricdo do Participante, do Beneficiario e do Designado no Prev Amazoénia ¢ a
manuten¢do dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis para o direito a percepcao de qualquer
Beneficio ou valor previsto neste Regulamento.

Art. 114 - A concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento converterd a Conta Individual do
Participante para o miituo e, com a extingdo do Beneficio, extinguir-se-4 todos os Direitos inerentes a
inscri¢ao do respectivo Participante.

Art. 115 - Nao sera permitido o recebimento concomitante de mais de um Beneficio de Prestagdo
Continuada previsto no Prev Amazonia que tenha origem na mesma inscrigao do Participante.

Art. 116 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, a Administradora do Plano efetuara a
revisdo e a respectiva corre¢do, pagando ou reavendo, mediante compensacdo o que for devido, até a
completa liquidagao.

§ 1° Os valores de que trata o caput serdo corrigidos pela varia¢do do Indice do Plano entre o més de
competéncia e 0 més anterior ao do efetivo pagamento ou da efetiva restituigdo, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese da correcdo de que trata o caput resultar em restituicdes devidas pelos Participantes
Ativos e Assistidos, serd assegurado a critério da Administradora, o parcelamento com valor méximo da
prestacdo mensal limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do seu Salario de Contribuigéo.

Art. 117 - As obrigagdes do Prev Amazonia para com os Participantes Ativos ¢ Assistidos serdo
cumpridas desde que todas as obrigacdes do interessado para com o Plano estejam satisfeitas,
especialmente, eventuais débitos oriundos de contribuigdes ndo pagas e restituicdo de valores pagos a
maior.

Art. 118 - A Administradora do Plano disponibilizara aos Empregados, Participantes Ativos e
Assistidos, conforme o caso, os formuléarios necessarios para a realizagdo dos requerimentos e das
opcodes previstos neste Regulamento, os quais sempre deverdo conter uma via a ser entregue ao
interessado por ocasido do seu protocolo.

Paragrafo unico. Sera de responsabilidade do interessado anexar aos requerimentos de que trata o caput
todos os documentos exigidos pela Administradora do Plano.

Art. 119 - Os dispositivos deste Regulamento sdo aplicados sempre em conjunto, sendo passivel de
nulidade qualquer interpretacdo decorrente da analise de pontos isolados cujo efeito, a critério da
Administradora do Plano, seja contraditorio aos objetivos do Prev Amazonia, coloque em risco o seu
equilibrio financeiro e atuarial ou ndo guarde relagdo com a boa préatica previdenciaria.

Art. 120 - Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos
pela Administradora do Plano, na forma do Estatuto.

Art. 121 - Este Regulamento entrard em vigor apos sua aprovagao pelo 6rgao competente.
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